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  تعالي بسمه 

 مقدمه: 

هاي مورد نياز خود از محل  براي تامين نيرو در نظر دارند  كرمان     علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني انشگاهد

اداري  زمان  سا   10/1399/ 3مورخ    381249و مجوز استخدامي شماره    1399/ 29/5مورخ    275960شماره  استخدامي    مجوز 

را    كشور،استخدامي   شرايط  واجد  ماده  افراد  استناد  علمي    33به  هيات  غير  كاركنان  استخدامي  اداري،  نامه  آئين 

دانشگاه/دانشكده هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و  

در  بي  كت  آزموناز طريق    1397گزاري آزمون هاي استخدامي مصوب دور دوم هيات امنا سال  دستورالعمل اجرايي بر

با شرايط و ضوابط    نفر   38به تعداد    پيماني   به صورت   )مصاحبه استخداميحسب مورد  (و    هاي عمومي و تخصصي حيطه

    . ذيل استخدام نمايند

  اني كرمان فهرست شغل محل هاي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درم
  جنسيت    تعداد    محل خدمت    شغل    رديف 

  زن / مرد 

  مقطع تحصيلي  

افضلي    پرستار    1 درماني  آموزشي  مركز 

  پور  

و    *      *   36 كارشناس 

ارشد   كارشناس 

  پرستاري 

و    *      *   2  بافت  الانبيابيمارستان خاتم   پرستار   2 كارشناس 

ارشد   كارشناس 

  پرستاري 

  

شرايط اختصاصي: پذيرش مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد مشروط به دارا بودن مدرك تحصيلي كارشتاسي پرستاري  

  مي باشد.  
  

  

  بخش اول: تعاريف 

  مفاهيم برخي از اصطلاحات بكار رفته در اين دفترچه به شرح زير است: 

و خدمات  به دانشگاه   موسسه: .١ پزشكي  يا دانشكده هاي علوم  تابعه وزارت  ها  بهداشتي درماني و ساير موسسات 

نيازهاي   رفع  به  نسبت خود آتي هايبرنامه و اهداف به  توجه با  كه شودمي بهداشت درمان و آموزش پزشكي اطلاق

بيمارستان و  درماني  بهداشتي، مراكز  انساني مراكز  به استخدام مينيروي  اقدام  تابعه،  نمايند.  ها و ساير واحدهاي 

 )هافهرست شغل محل دول (مطابق ج



هاي دولتي  ها، مؤسسات دولتي، مؤسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي، شركتكليه وزارتخانهاجرايي:   دستگاه .٢

ها مستلزم ذكر و يا تصريح نام است از قبيل شركت ملي نفت ايران،  هايي كه شمول قانون بر آن و كليه دستگاه 

موضوع ماده  كليه دستگاههاي  هاي دولتي، (ها و بيمه بانك مركزي، بانك   ايران، سازمان گسترش و نوسازي صنايع  

  شوند. ناميده مي دستگاه اجرايي قانون مديريت خدمات كشوري)   )5(

منظور، آيين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي مصوب هيات امناء  آيين نامه اداري استخدامي:   . ٣

مات بهداشتي درماني كشور مي باشد كه به استناد ماده يك قانون احكام دائمي توسعه  دانشگاه هاي علوم پزشكي و خد 

 كشور تدوين گرديده است. 

هاي علوم  شود كه به صورت قانوني در يكي از دانشگاهاطلاق مي شخصي به  قراردادي كار معين: داوطلب .۴

معين   كار  انجام  قرارداد  قالب  در  پزشكي  وآموزش  درمان  بهداشت،  وزارت  تابعه  ساير موسسات  يا  پزشكي كشور 

آيين نامه اداري استخدامي كاركنان غير هيات علمي دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور)   31ماده    5(موضوع تبصره  

 اشتغال داشته باشد.  

آيين نامه و از طريق قرارداد طرح پزشك    31ماده    6دي كه براساس مفاد تبصره  داوطلب قراردادي پزشك خانواده: فر .۵

 خانواده در حال انجام وظيفه در مراكز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشكده مي باشد. 

هاي  شود كه به صورت قانوني در يكي از دانشگاهاطلاق مي شخصي به  قرارداد مشاغل كارگري: داوطلب .٦

علوم پزشكي كشور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در قالب قرارداد مشاغل كارگري  

 آيين نامه مذكور) اشتغال داشته باشد.    32(موضوع ماده 

هاي تامين نيرو طرف  شود كه به صورت قانوني از طريق يكي از شركتاطلاق مي شخصي به  شركتي: داوطلب .٧

هاي علوم پزشكي كشور يا ساير موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به صورت  قرارداد دانشگاه

  آيين نامه مذكور) اشتغال داشته باشد.   22خريد خدمت از بخش خصوصي (موضوع تبصره ماده  

  ايثارگران شامل موارد زير هستند: : داوطلب ايثارگر .٨

  شامل: ) درصد 25پنج ( و  الف) ايثارگران سهميه بيست

  جانبازان 

  آزادگان 



  شهدا  فرزندان  و همسر 

  بالاتر   و  پنج درصد و بيست جانبازان  فرزندان و  همسر 

  اسارت سال  يك بالاي  و  سال يك  داراي  آزادگان  فرزندان  و همسر 

  شهيد  برادر و پدر، مادر، خواهر 

  : ) درصد شامل5ب) ايثارگران سهميه پنج (

  ها جبهه  در  داوطلبانه  حضور  ماه  شش  حداقل   سابقه با رزمندگان 

  هاجبهه  در داوطلبانه حضور  ماه  شش حداقل سابقه با همسر و فرزندان رزمندگان 

    درصد  پنج  و بيست زير   جانبازان فرزندان 

  اسارت  سال يك  از كمتر  آزادگان  فرزندان 

 

    : ها عبارتند ازمدت حضور داوطلبانه در جبهه  د ييمراجع تأ  تذكر:

  هاي نيروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود معاونت نيروي انساني هر يك از رده . 1

. معاونت نيروي انساني سازمان بسيج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامي در مورد بسيجيان و نيروهاي مردمي اعم از  2

صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل معاونت توسعه و منابع انساني وزارت جهاد كشاورزي  مستخدمين دولت و  

  در مورد جهادگران. 

  3كه با ارائه معرفي نامه از سازمان بهزيستي مشمول استفاده از    شود به معلولي اطلاق مي    داوطلب معلول:.  9

  ي باشد.م معلولاندرصد سهميه استخدامي قانون حمايت از حقوق 

  نام، مشمول سهميه ايثارگران و سهميه معلولين  ثبت زمان در كه شودمي اطلاق شخصي به  آزاد: داوطلب.  10

 نباشد. 

  بخش دوم: شرايط عمومي و اختصاصي استخدام



  . شرايط عمومي داوطلبان 1

  ايران  تابعيت  . داشتن  1-1

  اساسي جمهوري اسلامي ايران  قانون شده در شناخته  اديان  از  يكي  يا اسلام مبين . اعتقاد به دين  1-2

  . التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران   3  -1

  قانوني براي مردان  معافيت يا ضرورت دوره خدمت . انجام 1-4

دانش آموختگان برتر مشمول تسهيلات خدمت نظام وظيفه تخصصي بنياد ملي نخبگان كه پروژه تحقيقاتي    تبصره:

دوره آموزش   نموده و  را شروع  نيروهاي مسلح  برتر  استعدادهاي  نخبگان و  تاييد مركز  مورد  جايگزين خدمت 

نظامي خود را طي كرده باشند، مي توانند قبل از صدور كارت پايان خدمت در آزمون ثبت نام نمايند. اين دسته  

گزاري آزمون موظف به ارائه گواهي پايان  از افراد در صورت پذيرفته شدن در آزمون حداكثر تا يكسال پس از بر

آنها متوقف   ارائه گواهي مربوطه در زمان مقرر، ادامه فرايند استخدامي  باشند. درصورت عدم  خدمت خود مي 

  شود. گرديده و حتي در صورت قبولي نهايي استخدام و به كارگيري آنها كان لم يكن تلقي مي 

شوند(به تشخيص شوراي طب كار  مي   استخدام  كه  كاري  انجام  براي   توانايي  و  رواني  و   جسماني  سلامت  . داشتن  1-5

  . )دانشگاهيا كميسيون پزشكي  

  مخدر  مواد و  دخانيات  به اعتياد . عدم  6 -١

 موثر  جزايي   محكوميت  سابقه  . نداشتن  1-7

 صلاح. ذي هاي اجرايي توسط آراء مراجع قضايي و  . عدم وجود هرگونه ممنوعيت استخدام در دستگاه 1-8

  هاي اجرايي باشند. . داوطلبان استخدام نبايد جزء نيروهاي بازخريد خدمت و همچنين بازنشسته دستگاه 1-9

  ها و مؤسسات آموزش عالي معتبر، دارا بودن مدرك تحصيلي دانشگاهي از دانشگاه .  1-10

    
 :مهم در خصوص شرايط عمومي تذكرات

 در اين آزمون استخدامي نيستند عبارتند از: افرادي كه مجاز به شركت 

 خدمت دستگاههاي اجرايي بازخريد افراد بازنشسته و-١

 انفصال شدگان دائم از خدمت و يا اخراج شدگان توسط واحدهاي تابعه وزارت بهداشت-٢

  باشند. شده منع دولتي خدمات از صلاح،ذي و قضائي مراجع آراء موجب به كه افرادي-٣

 افرادي كه تعهد انجام كار به ساير موسسات و يا دستگاههاي اجرايي دارند. -۴

 در رشته تحصيلي آگهي شده. معادلتحصيلي  مداركدارندگان -۵

در بدو استخدام داراي مقطع تحصيلي بالاتر مرتبط يا غيرمرتبط با شرايط احراز طرح طبقه  داوطلبدر صورتيكه  نكته:

بندي مشاغل و مدرك تحصيلي مندرج در آگهي باشد، ملزم به ارائه تعهد نامه محضري مبني بر عدم درخواست اعمال 

 مدرك تحصيلي مربوطه پس از صدور حكم استخدامي خواهد بود.



 طلبان:شرايط سني داو .2

براي دارندگان مدرك  )  23/2/1382لغايت1362/ 23/2سال تمام (متولد شدگان از  40سال و حداكثر    20حداقل    داشتن 

سال تمام براي دارندگان مدارك تحصيلي دكتري و بالاتر    45تحصيلي ، كارشناسي و كارشناسي ارشد و داشتن حداكثر 

 . تا اولين روز ثبت نام) 2/1382/ 23تغايت 23/2/1357(متولد شدگان از

  شد:  خواهد اضافه مقرر سن حداكثر به معتبر، هاي تأييديه ارائه شرط به ذيل موارد تبصره:

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان يك سال اسارت و بالاتر، از شرط حداكثر   -١

  سن معاف مي باشند  

  اعلام  هايسن  حداكثر رعايت به مكلف آزمون،  در  نام ثبت صورت در  درصد  5 و درصد  25  سهميه مشمولين ساير -٢

     .شد  خواهند  حذف  استخدام فرايند ادامه از صورت  غيراين در باشند،مي  ذيل  در شده

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال  -

داوطلباني كه در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان    -

 روحيت در جبهه ها بستري شدن و يا استراحت پزشكي رزمندگان داوطلب در اثر مج

  سال   5كارمندان تمام وقت دولتي حداكثر به ميزان  خدمتسابقه  -٣

قراردادي داوطلبان قراردادي شاغل در موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (اعم از  سنوات   -۴

سال (طبق سابقه بيمه قابل    15قراردادكار معين و پزشك خانواده و قرارداد مشاغل كارگري) حداكثر به ميزان  

  قبول).  

هاي پيمانكاري طرف قرارداد  ريق شركتشركتي داوطلبان شركتي شاغل كه به صورت غيرمستقيم و از ط  سنوات  -۵

  سال(طبق سابقه بيمه قابل قبول)  15با موسسات تابعه وزارت بهداشت ، به خدمت اشتغال دارند، حداكثر به ميزان 

سنوات قراردادي يا شركتي داوطلباني كه در سالهاي گذشته به صورت قرارداد تمام وقت (اعم از قراردادكار معين و   -۶

يا شركتپزشك خانواده و   تابعه وزارت بهداشت و  پيمانكاري طرف  قرارداد مشاغل كارگري) در موسسات  هاي 

سال (طبق سابقه    5اند حداكثر به ميزان  اند و با موسسه قطع همكاري نمودهقرارداد آنها به خدمت اشتغال داشته

  بيمه قابل قبول) 

قراردادي شاغل بوده و براساس دستورالعمل هاي مربوطه به  در صورتيكه افراد در يكي از حالات شركتي يا    نكته:

سال ارفاق سن بهرمند    15حالت اشتغال ديگري تبديل وضع شده اند(اشتغال بصورت مستمر)، مي توانند حداكثر از  

  گردند. 



انون  داوطلباني كه طرح خدمت نيروي انساني موظف(اجباري يا اختياري و يا در قالب تمديد طرح) را به استناد ق -٧

  اند، به ميزان انجام خدمت فوق.  خدمت پزشكان و پيراپزشكان انجام داده

مجلس شوراي اسلامي    19/8/1400قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب    15به استناد بند الف ماده   -٨

  سال به سقف محدوديت سني اضافه مي شود.  5به ازاء تاهل و نيز داشتن هر فرزند يكسال تا حداكثر  

    سال بيشتر نخواهد بود.  15مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از  نكته:

 ب) ضوابط و مقررات پذيرش مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان:  

رشته  مشمولين  -١ در  پيراپزشكان  و  پزشكان  يا  هاي داراي طرح «اجباري» مي قانون خدمت  داراي معافيت  بايست 

  نجام طرح خدمت مربوطه باشند. گواهي پايان ا

پيراپزشكان رشته  -1تبصره   پزشكان و  قانون خدمت  انجام خدمت قانوني در  مشمولين  اجباري كه در حين  هاي 

شركت نمايند. بديهي  دانشگاه  هاي استخدامي همان  توانند صرفاً در آزمون باشند، ميمي  دانشگاهواحدهاي تابعه يك  

  ابلاغ استخدامي وحكم حقوقي بصورت پيماني حين طرح امكان پذير خواهد بود. است در صورت قبولي صدور 

در خصوص داوطلباني كه  نسبت به تمديد طرح آنان اقدام شده است، نيازي به ارائه گواهي «پايان طرح»    -2تبصره  

افراد كفايت مي ارائه  ينمايد. ضمناً مشمولين مذكور منيست و گواهي «اشتغال به طرح» براي اينگونه  با  توانند 

  هاي علوم پزشكي نيز شركت نمايند. هگواهي مربوطه در آزمون ساير دانشگا

و پزشكان    متعهد خدمت موسسات تابعه وزارت بهداشت (تعهد خاص، قانون برقراري عدالت آموزشي   داوطلبان  نكته:

و ...) صرفا مجاز به شركت در آزمون استخدامي  همان موسسه يا منطقه    »  kمتخصص مشمولين تعهدات «ضريب  

مورد تعهد مي باشند. لازم به ذكر است در صورت پذيرش نهايي، تعيين محل خدمت اين داوطلبان در مدت تعهد  

  با توجه به مفاد سند تعهد اخذ شده برعهده موسسه خواهد بود. 

پيراپزشكا   مشمولين  -٢ و  پزشكان  در ساير  قانون خدمت  را  خود  «اختياري» كه طرح  داراي طرح  هاي  رشته  در  ن 

گذرانند در صورت قبولي ملزم به ارائه گواهي موافقت  موسسات تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي مي

  با انصراف از طرح در صورت پذيرش نهايي از دانشگاه محل انجام طرح خود در هنگام بررسي مدارك  مي باشند.  

.  

   .شد خواهد داده اختصاصي سوال دفترچه يك و عمومي سوال دفترچه يك داوطلبان، از يك هر به



) براي سوالات حيطه عمومي و  1ضريب يك ( اي باچهارگزينه صورت به اختصاصي و عمومي دروس آزمون كليه

غلط، يك پاسخ صحيح  براي سوالات حيطه تخصصي طراحي خواهد شد. ضمنا به ازاي هر سه پاسخ   )2ضريب دو (

  حذف خواهد شد. 

 :عمومي آزمون الف) مواد

  ،ICDL)گانه  هفت هاي ت اطلاعات (مهار فناّوري -

 مقدماتي،  آمار و رياضي -

 فارسي،  ادبيات و زبان -

 ، * اسلامي معارف -

 ، عمومي  - انگليسي  زبان -

  . اساسي حقوق دانش اجتماعي و  ، اطلاعات عمومي -

 ،ذهني هوش و توانمندي هاي   -

هاي ديني مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران از پاسخگويي به سؤالات معارف اسلامي معاف  اقليت  اقليتهاي     * 

شود)، اين درس لحاظ نخواهد شد ولي چنانچه داوطلب  عمومي ناميده مي كل عمومي (كه حيطه    بوده و در محاسبه نمره 

محاسبه نمره كل عمومي لحاظ خواهد شد. در    اسلامي پاسخ دهد، اين درس با تأثير مثبت در    اقليت ديني به سؤالات معارف 

واقع دو نمره كل عمومي، يك نمره كل با لحاظ نمره خام درس مذكور و يك نمره كل بدون لحاظ نمره خام درس مذكور،  

  محاسبه و نمره كل بالاتر ملاك قرار خواهد گرفت. 

 دارد ي  آزمون عمومي نمره منف   ** 

  تخصصي: آزمون ب) مواد

شغلي، مشخص   هايرشته با متناسب هاي تخصصيو مهارت  دانش با توجه به آزمون تخصصي هايهاي حيطه سوال

  .شده است

  هاي قانونيبخش چهارم: امتيازات و سهميه

  استخراج نتايج آزمون به ترتيب ذيل خواهد بود: 

  الف) سهميه ايثارگران: 

استخدامي    هاي سهميه  محل   از  ايثارگران  ايثارگران، جذب  امور   و   شهيد   بنياد  با   آمدهعمل به   هاي هماهنگي   اساس   بر

درصد و    25هاي  در آزمون استخدامي موسسات، رقابت بين كليه داوطلبان ايثارگر در هر يك از سهميه شركت  طريق  از



شور به دستگاه اجرايي) بر اساس نمره مكتسبه در  درصد (در هر يك از مجوزهاي كلي سازمان اداري و استخدامي ك  5

  پذيرد: مي  آزمون استخدامي موسسات صورت

  بامطابق ضوابط و مقررات جاري و  ناستخدام آنا ، ايثارگران  درصد 25يند جذب و استخدام مشمولين سهميه آدر فر  -١

   مي پذيرد. بنياد شهيد و امور ايثارگران صورت  هماهنگي 

) قانون جامع خدمات رساني  21درصد موضوع ماده (   25مندي از سهميه استخدامي حداقل  ايثارگران متقاضي بهره  -٢

(سيستم   ا يسجامندي از سهميه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سيستم به ايثارگران براي ثبت نام و بهره

لاعات يكپارچه ايثارگران) ثبت نموده و توسط بنياد شهيد و امور ايثارگران تاييد گردد و در صورت عدم تاييد  جامع اط

 باشند. هاي مشخص شده براي سهميه ياد شده نمي محلبنياد مذكور مجاز به انتخاب شغل 

ارت و بالاتر از شرط حداقل معدل  جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان يك سال اس -٣

 باشند. و حداكثر سن معاف مي 

  25درصد ايثارگران تا سقف سهميه (  25براي مشمولين سهميه    آزمون استخدامي موسساتكسب حد نصاب نمره   -۴

باشد. در صورتي كه ايثارگران موضوع اين سهميه در شغل محل هاي سهميه آزاد شركت نمايند  درصد) الزامي نمي 

  نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامي است.  كسب حد

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از كار افتاده كلي، آزادگان از كار افتاده كلي و فرزندان آنان كه با كسب حد   -۵

توانند همانند  شوند، مي نصاب قبولي و رعايت ترتيب نمرات مكتسبه در سهميه آزاد آزمون استخدامي پذيرفته مي 

 فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافيت حداقل معدل و حداكثر سن بهره مند گردند.  ساير 

۶ -   

  ب) سهميه معلولين: 

درصد قانون جامع حمايت    3استخدامي (   سهميه  محل  از  نامه از اداره كل بهزيستي استانمعلولين با ارائه معرفي   جذب

استخدامي موسسات ، كسب حد نصاب نمره لازم و رقابت بين كليه داوطلبان  آزمون    در   شركت  طريق   از   از معلولان) صرفاً 

  پذيرد: مي  صورت ذيل   ساز و كارهاي رعايت با  معلول بر اساس نمره مكتسبه در آزمون استخدامي موسسات و



  از   و  آزمون استخدامي موسسات مشخص  دفترچه  دردرصد   3  ياستخدام   يهمشمول سهم  سهميه مربوط به معلولين  -١

  صرفاً   مذكور   سهميه  اعمال  براي   سهميه،   اين   مشمول   معلول   داوطلبان   و  است   گرديده  مجزا   داوطلبان   ساير   سهميه

بديهي است چنانچه در زمان بررسي مدارك    . نمايند  انتخاب   را   مذكور   سهميه   در  شده  مشخص   هاي شغل محل   بايد 

است انتخاب افراد    يهيبد   تخدامي حذف خواهد شد.سهميه مورد اشاره تاييد نگردد، داوطلب مذكور از ادامه فرايند اس 

  . يرفتصورت خواهد پذ ين جامعه معلول ين رقابت ب  يقشده از طر  ياد  يه برتر جهت استفاده از سهم

  شوند را داشته باشند. مي  كه جهت آن استخدام كاري معلولين بايد توانايي لازم براي انجام -2

وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت  1389/ 04/ 22مورخ    44178/ 88384) آيين نامه شماره  5بر اساس ماده(   - 3

استخدام معلولان به شرط آنكه به تشخيص سازمان بهزيستي كشور، معلوليت آنان مانع از مأموريت كاري  الكترونيك،  

بر اين اساس لازم است در جلسات طب كار و كميسيون پزشكي مربوطه نماينده سازمان    باشد. ها نباشد، بلامانع مي آن 

  بهزيستي استان حاضر باشد. 

ج) به نمره مكتسبه كاركنان قرارداد كارمعين، كاگري ، شركتي . متعهدين كه در راستاي وظايف و ماموريتهاي محوله مستقمياً  

در مراكز درماني و بهداشتي زير مجموعه    98/ 12/ 1) از تاريخ  19رونا (كوويد  در مقابله با ويروس كرونا و درمان بيماري ك 

وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، انستيتو پاستور و فوريتهاي پزشكي خدمت نموده اند صرفاً درصورت برخورداري  

) درصد نمره كل اوليه فرد  20) درصد و حداكثر تا بيست ( 2از شرايط مندرج در آگهي ، به ازاء هر ماه سابقه خدمت،دو( 

  اضافه خواهد شد. 

  : هاپ) ساير سهميه 

هاي استخدامي ايثارگران( مندرج در بند الف) و معلولين عادي (مندرج  پس از كسر سهميه   دانشگاه كليه سهميه استخدامي هر   

حدنصاب نمره، به ترتيب نمره فضلي، بشرح  در بند ب)، به ساير داوطلبان آزاد درصورت برخورداري از مفاد مندرج در آگهي و كسب  

  ذيل اختصاص خواهد يافت: 

1  

) تا  2قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت به ازاء تاهل و نيز هر فرزند دو درصد(  15ماده    " ب"به استناد بند   -٢

 ) به نمره مكتسبه فرد اضافه خواهد شد. 10حداكثر ده درصد(

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

 بخش پنجم: مراحل ثبت نام

نام، شرايط عمومي و اختصاصي مندرج در اين دفترچه را  داوطلب متقاضي استخدام در آزمون استخدامي بايد در زمان ثبت  
  داشته باشد. 

 شده:  اسكن عكس الف) تهيه فايل

برنامه ثبت   طريق  از  ارسال  براي  را  آن  فايل  و  نموده  زير، اسكن  مشخصات  با  را  خود  پرسنلي  عكس  قطعه  يك  بايد  داوطلب 
  نمايد:   آماده  اينترنتي  نام 

 اسكن عكس  اندازه باشد.  JPG فرمت با  بايد  تمام رخ) فقط  باشد (عكس  شده  گرفته جاري  سال  در كه  3*4 عكس 

مهر،   اثر  فاقد  و واضح، مشخص بايد  داوطلب تصوير  باشد.  300*400 حداكثر و پيكسل 200*300 حداقل بايد شده
 عكس  زايد حاشيه هايباشد.   بيشتر  كيلوبايت  70 از نبايد  عكس شده ذخيره  فايل باشد. حجم لكه هرگونه و منگنه

  باشد.  سفيد زمينه داراي و  رنگي عكس حتي الامكان  باشد. شده  حذف  بايد شده  اسكن

 داوطلبان و نمي باشد قبول  ملي، شناسنامه و ...) قابل شناسايي (كارت كارت هاي  روي از  عكس اسكن ):1تذكر (

 .نمايند  اسكن به فوق، اقدام توضيحات  با مطابق و اصل عكس  از است لازم

  باشد.  مشخص آنان  كامل صورت و  حجاب با  بايد خواهران عكس  ):2تذكر (

هاي قبلي، در خصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان، كه  با توجه به مشكلات به وجود آمده در آزمون  ):3تذكر (

گردد كه علاوه  داده است. تاكيد مي شود رخ  اين موضوع اكثراً براي داوطلباني كه ثبت نام آنان توسط ديگران انجام مي 
نامي، حتما نسبت به كنترل عكس ارسالي دقت نماييد تا اشتباهاً عكس داوطلب ديگري به جاي  بر كنترل اطلاعات ثبت 

عكس شما الصاق نگردد. بديهي است كه در صورت ارسال عكس اشتباهي از طرف متقاضي، فرد به عنوان متخلف تلقي  
  رفتار خواهد شد.  و مطابق مقررات با وي

 

  وجه: ب) پرداخت

 تغيير اطلاعات ثبت نامي:مهم در خصوص  تذكر بسيار

نامي(خوداظهاري) داوطلبان و با توجه به اينكه اعلام نتيجه اوليه (معرفي افراد براي بررسي مدارك) بر اساس اطلاعات ثبت

هاي قانوني انتخاب شده توسط آنان صورت مي گيرد، به دليل اينكه در هنگام بررسي مدارك، هرگونه تغيير در اطلاعات سهميه

ه به نحوي كه منجر به بهره مندي داوطلب از اولويت يا امتياز مربوطه گردد، كل فرايند اعلام نتيجه را با اختلال مواجه وارد شد

) به خصوص اگر در كافي نت صورت مي گيردلازمست ورود اطلاعات مذكور در فرم تقاضانامه ثبت نام (مي سازد، لذا 

مشكلات به وجود آمده در آزمون هاي قبلي، اصلاح اطلاعات مذكور در هنگام با دقت و صداقت صورت گيرد چراكه با توجه به 

و داوطلب حق هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت. لازم به ذكر است آخرين  بررسي مدارك به هيچ وجه امكانپذير نمي باشد

به جلسه خواهد بود. بديهي فرصت ويرايش مشخصات ثبت نامي افراد (به جز شغل محل انتخابي) در زمان پرينت كارت ورود 

است در صورت عدم ارائه مدارك و مستندات لازم در زمان بررسي مدارك، امتيازات و سهميه هاي انتخاب شده توسط داوطلبان 

 از آنان سلب خواهد گرديد.



   .پذيرفت خواهد  انجام31/2/1402لغايت   23/2/1402ي از روز اينترن صورت به نام ثبت

  دو (300/2/ 000مبلغ   پرداخت از پس  سايت دانشگاه علوم  پزشكي كرمان مراجعه و  به بايد شرايط  واجد متقاضيان
 فرم  تكميل به نسبت شتاب يشبكه  به متصل  بانكي  هايكارت  با  و الكترونيكي  صورت  به هزار) ريال  سيصد ميليون و 

شده براي ثبت نام در امتحان   تعيين زمان گردد مدتموكداً تاكيد مي   .نمايند  اقدام  نياز  اطلاعات مورد  ارائه  و نام ثبت

 به آن  نمودن  موكول  از  نموده و  اقدام  نام ثبت  به نسبت فوق  زمان  مدت  در  بايد  متقاضيان  و  نمي گردد  تمديد  فوق
 يادداشت را خود رهگيري  كد  نام  ثبت پايان  از  پس  بايد آزمون در  شركت نمايند. متقاضيان  خودداري  پاياني  روزهاي 

 وجوه و شد  نخواهد  داده اثر ترتيب  ناقص  هاي  نام ثبت به  نمايند. خود نگهداري  نزد  استخدام مراحل  پايان تا  و نموده 

 گردد. نمي  مسترد  هيچ وجه به پرداختي 

 نمايند.  توجه  احراز  پذيرش، كد شرايط  ظرفيت  و  خدمت، جنس  شغل، محل  نام  به  محل  شغل  كد  انتخاب  در  بايد  داوطلبان مهم:   تذكر 

  برگزاري آزمون: د) زمان
امتحان مذكور  شركت  كارت  روي بر پرينت و  مشاهده براي  24/3/1402لغايت  3/1402/ 23از روز سه شنبهدر 

 برگزاري محل و شروع ساعت 1402/ 3/ 26جمعه  روز  مذكور درآزمون    و   دانشگاه علوم پزشكي كرمان مراجعه سايت

در آزمون  شركت  كارت  صدور است ذكر  به رسيد. لازم  داوطلبان خواهد آگاهي به  كارت پرينت  هنگام  به امتحان  

از داوطلبان  مدارك و نبوده  داوطلبان  سوي از  ارسالي  اطلاعات  تاييد منزله  به  آزمون توسط مؤسسه  اجراي  پس 

  قرار خواهد گرفت. مربوط مورد بررسي 

  بخش ششم: نحوه پذيرش داوطلبان و اعلام نتيجه

هاي آزمون استخدامي  اعلام نتيجه، تعيين حد نصاب و انتخاب افراد در هر يك از كد شغل محل

  پذيرد:  به ترتيب زير صورت مي   دانشگاه

   اختصاصي. دروس عمومي و يب  اوليه داوطلبان براساس ضرانمره كل محاسبه  .١

  كل ملاك تعيين حدنصاب خواهد بود  اين نمره .٢

آزمون كتبي در هر يك از مشاغل هر    امتياز بالاترين نفر اول داراي آزمون كتبي  با اعمال ضرايب مربوطه) سه .٣

  گردد: باشد كه به روش زير تعيين ميدانشگاه مي 

  

  

كارگروه  كاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامين نيروهاي مورد نياز در هر رشته شغلي به عهده    -تبصره

  خواهد بود.  آزمون موسسه

 

  هر موسسه ميانگين نمره كل اوليه سه نفر داراي بالاترين امتياز در هر شغل × %50=حدنصاب 



هاي قانوني توسط دانشگاه و محاسبه نمره كل نهايي و اعلام فهرست معرفي  اعمال سهميه بررسي مدارك و   .۴

   دانشگاه علوم پزشكيفضلي از طريق  شدگان مرحله اول بر اساس نمره 

 اعلام نتيجه اوليه با توجه به ظرفيت پذيرش در كد شغل محل انتخابي با رعايت موارد ذيل:   .۵

به صورت سه   دانشگاهالف) دعوت از مشمولين جهت بررسي مدارك و مستندات استخدامي در زمان مقرر توسط           

  برابر ظرفيت انجام مي گردد 

 :كلي هايتذكرات و توصيه 

ارائه  كه مدرك تحصيلي (مقطع، رشته و گرايش تحصيلي)    نمايند  نام  ثبت  توانندمي   صورتي  در  صرفاً  داوطلبان  -١

با عناوين مدرك تحصيلي شده توسط   احراز  (  آنان مطابق  رشته و گرايش تحصيلي) مندرج در شرايط  مقطع، 

مقطع، رشته و  (ثبت نامي   مشاغل قيد شده در آگهي استخدامي يكسان بوده و همچنين عنوان مدرك تحصيلي

 متن گواهينامه موقت يا دانشنامه وي درج گرديده باشد.   گرايش تحصيلي) داوطلب، در

بندي مشاغل   -٢ رعايت طرح طبقه  به  منوط  مشاغل،  در  اعلام شده  دكتري  و  ارشد  كارشناسي  مدارك  پذيرش 

عمومي و اختصاصي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (شرط مرتبط بودن مقطع پايين تر) مي باشد.  

آدرس   به  مراجعه  با  هستند  موظف  و     https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdarداوطلبان  قوانين  قسمت 

 و از شرايط اختصاصي شغل مورد نظر مطلع شوند.   را مطالعه   1400مقررات، كتاب مهندسي مشاغل، كتاب سال  

شوند را داشته  جام كاري كه استخدام مي بايست سلامت جسماني و رواني و توانايي براي انداوطلبان استخدام مي  -٣

باشند. در صورت عدم تأييد توانايي داوطلبان استخدام توسط دستگاه مربوطه در مرحله مصاحبه استخدامي و  

مربوطه   استان  پزشكي  علوم  دانشگاه  پزشكي  شوراي  داوطلبان،  اعتراض  به  رسيدگي  مرجع  پزشكي،  معاينه 

 باشد. مي

 صورت به مدارك ارائه يا و آگهي متن شده در اعلام شرايط و ضوابط دقيق رعايت عدم از ناشي مسئوليت -٤

 تكميل تقاضانامه ثبت نام زمان در داوطلب كه اطلاعاتي بينو يا هرگونه مغايرت   تعيين شده زمان در ناقص

 خواهد داوطلب برعهده  شد  خواهد ارائه اعلام نتيجه اوليه و بررسي مدارك كه در مستنداتي با نمايدمي  اعلام

تحصيلي، پايان خدمت يا معافيت دائم، سن، ايثارگري،  در صورتي كه مدارك داوطلبان از جمله مدارك   بود و

در دستگاه اشتغال غيررسمي  معلوليت و سابقه  اجراييامتياز ويژه كرونا،   براي محاسبه حداكثر سن) و  (  هاي 

تقاضا در  داوطلب  اظهاري  اطلاعات خود  باشد،  همچنين  آگهي  اين  در  مندرج  با شرايط  مغاير  نامي،  ثبت  نامه 

(اعلام    آزمون استخدامي موسساتگونه حقي و امتيازي براي متقاضي ايجاد نخواهد كرد و در هر مرحله از هيچ 



حكم استخدامي) امتياز يا    صدور  نتايج اوليه، مصاحبه استخدامي، گزينش و حتي در صورت پذيرش نهايي و يا 

  گونه اعتراضي ندارد. ربوطه از داوطلب سلب و حق هيچ اولويت م

 هاي اشاره شده در آگهي توجه كافي داشته باشند. لازم به ذكر است ملاكداوطلبان بايستي به مبناي تاريخ -۵

وظيفه، تاريخ شروع به طرح (جهت   نظام  خدمت پايان  و دائم  معافيت  تحصيل،  از فراغت  گواهي  تاريخ  براي  عمل 

،  ها)باشند)، تاريخ پايان طرح (جهت متقاضيان استخدام در ساير دانشگاهدر دوران طرح اجباري ميافرادي كه  

 و ملاك محاسبه سن، اولين روز ثبت نام مي باشد.  نامثبت آخرين روز ، و...تاريخ محاسبه ده سال سكونت  

  ي صرفا برا  يه،اول  يجه خواهد بود. اعلام نت يهحدنصاب صرفاً بر اساس نمره كل اول  ي استخراج فهرست افراد دارا -۶

و فاقد هرگونه ارزش    باشدي (نمرات مكتسبه) آنان م  يعلم   يتشركت كننده در آزمون از وضع  داوطلبان   اطلاع

  . باشدي استخدام م جمله از  يگريد  يقانون

ارائه مدارك و    ي بررس   ي برا  ي برا  مشخص شده توسط دانشگاه   ي هاكه در زمان   ي داوطلبان -٧ به  مدارك، نسبت 

انجام مراحل بعد  يند اقدام ننما  لازم   مستندات    نخواهند داشت. هرگونه   ي اعتراض  يچگونهمحروم و حق ه  ي از 

  يق متعاقباً از طراستخدامي در مشاغل اعلام شده  نحوه، زمان و مكان مصاحبه    خصوص در    يرسان  اطلاع

مراجعه    سايتبه طور مرتب به   ي بايستداوطلبان م  ين. بنابراانجام خواهد شد دانشگاه  كرمان  سايت  

  يند. نما
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