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  احراز  طیشرا : بخش نهم

  شرایط احراز  عنوان شغل 

  _رستار 

 : ᣒارشناᜇ  
  پرستاری 

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
 ᣢپرستاری داخ ، ᡫᣓخᘘس، پرستاری توانᙏپرستاری سالمندی، پرستاری سلامت  -پرستاری اورژا ،ᣐجرا

های وᗬژه کودᜇان، پرستاری  های وᗬژه، پرستاری مراقᘘتجامعه، پرستاری کودᜇان، پرستاری مراقᘘت 
پرستاری، مدیᗬᖁت  های وᗬژه نوزادان، پرستاری نظاᣤ، تکنولوژی گردش خون(پرفیوژن)، روان مراقᘘت 

  پرستاری 
وط ᗷه دارابودن ᜇارشناᣒ رشته تحصᣢᘮ پرستاری  ᡫᣄم 

  ست یوژنł_رستار _رف
 ᣒارشناᜇ ارشد  :  

  تکنولوژی گردش خون(پرفیوژن) 
وط ᗷه دارابودن ᜇارشناᣒ رشته تحصᣢᘮ پرستاری  ᡫᣄم  

ی :   Ŀ_زشک عموم ᡨᣂدک  
 ᣤعمو ᣞپزش  

ی تخصᣕ :   _زشک متخصص اطفال  ᡨᣂدک  
 مصاحᘘه خواهد داشت(ااطفال

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

W زشک متخصص_łهوش Ŀ   : ᣕی تخص ᡨᣂدک  
 ᡫᣒه خواهد داشت(ابیهوᘘمصاح 

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

ی تخصᣕ :   ی _زشک متخصص پاتولوژ  ᡨᣂدک  
 مصاحᘘه خواهد داشت (اᗺاتولوژی

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

ی تخصᣕ :   _زشک متخصص _وست و مو  ᡨᣂدک  
 مصاحᘘه خواهد (اپوست و مو 

᠍
  ) داشتین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

مغز   Ŀ_زشک متخصص جراح
  و اعصاب

 : ᣕی تخص ᡨᣂدک  
 مصاحᘘه خواهد داشت(اجراᣐ مغز و اعصاب

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

ی تخصᣕ :   _زشک متخصص چشم  ᡨᣂدک  
ᣞه خواهد داشت(اچشم پزشᘘمصاح 

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

ی تخصĿ   : ᣕ _زشک متخصص داخل  ᡨᣂدک  
ᣢه خواهد داشت(اداخᘘمصاح 

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

مغز و   Ŀ_زشک متخصص داخل 
  ) ستیاعصاب(نورولوژ 

 : ᣕی تخص ᡨᣂدک  
 مصاحᘘه خواهد داشت (ا داخᣢ مغز و اعصاب(نورولوژᚲست)

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

ی تخصᣕ :   ی ولوژ Ņ_زشک متخصص راد ᡨᣂدک  
 مصاحᘘه خواهد داشتین شغل آزمون  (ارادیولوژی

᠍
  ) کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

_زشک متخصص زنان و 
  مانیزا

 : ᣕی تخص ᡨᣂدک  
 مصاحᘘه خواهد داشت(ازنان و زاᘍمان

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

_زشک متخصص طب 
  اورژانس

 : ᣕی تخص ᡨᣂدک  
 مصاحᘘه خواهد داشت(اطب اورژاᙏس 

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

ی تخصᣕ :   متخصص قلب و عروق _زشک  ᡨᣂدک  
 مصاحᘘه خواهد داشت(اقلب و عروق

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

_زشک متخصص گوش و حلق  
  ĿENTنŁو ب

 : ᣕی تخص ᡨᣂدک  
 ᡧᣎگوش و حلق و بیENTه خواهد داشت(اᘘمصاح 

᠍
  ) ین شغل آزمون کتᢔᣎ نداشته و ᣅفا

  دارودار

 : ᣒارشناᜇ  
)،  (حسابرᣒیها)، حساᗷدار پروژه   ی(حساᗷدار ی )، حساᗷدار (امور ماᣠیحساᗷدار  ،ی حساᗷدار 

  یا حرفه   )، ᜇارشناᣒاᘮ ᡨᣍ(مال ی)، حساᗷدار (ماᣠی)، حساᗷدار (صنعᡨᣎ ی )، حساᗷدار (دولᡨᣎ یحساᗷدار 
سلامت،    یحساᗷدار  یا حرفه   ᜇارشناᗷ،  ᣒخش عموᣤ   یحساᗷدار  یا حرفه ᜇارشناᣒ  ،امور ماᣠ یحساᗷدار 

ᜇᣒدار  یا حرفه   ارشناᗷمال  یحساᘮ ᡨᣍا،  ᣒارشناᜇ  دار  یا حرفهᗷدار یحساᗷخدمات و تول   ی(حساᘮدات  
 ᡨᣎصنعᣒارشناᜇ ،(  دار  یا حرفهᗷدار یحساᗷحسا)ی   ᡨᣎدولᣒارشناᜇ ،(  دار  یا حرفهᗷدار یحساᗷحسا)ی  

ᣠماᣒارشناᜇ ،(  دار  یا حرفهᗷدار یحساᗷحسا)مال  یᘮ ᡨᣍاᣒارشناᜇ ،(   دار  یا حرفهᗷحسابی حسا) ᣒر  ،(
ᣒارشناᜇ   یا حرفه  ᣒحسابر،  ᣒارشناᜇ  یمد یا حرفه ᖁᗬار، مد کسب   تᜇیو ᖁᗬازار   تᗷᗬ ᢔᣍیمد  ،ا ᖁᗬت   ᡧᣍاᜍازرᗷ،  

  ،ماᣠ  تᖁᗬ یکوچک، مد   یوᜇارها کسب   تᖁᗬ یوᜇار، مد کسب   ت ᖁᗬ یمد ، صنعᡨᣎ  تᖁᗬ یمد  ،دولᡨᣎ   تᖁᗬ یمد
ᣒامپ   یا حرفه  مهندᜇوتر، ی ᣒامپ   یا حرفه  مهندᜇنرم   وتر یᣒامپ  افزار، مهندᜇامپنرم   وتر،یᜇ وتر یافزار  

ᣦه اخذ گواᗷ وط ᡫᣄدارو   مᗬ مورد تا  یار ᢔᣂز معتᜯاز مراᘮد ی .  
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  شرایط احراز  عنوان شغل 

  داروساز

ی :  ᡨᣂدک  
  داروسازی 

ی   ᡨᣂدک ᣕتخص :  
  داروسازی 

  اریدارو

  دیᘛلم : 
ᗬک، علوم و معارف اسلاᣤ، علوم ادبᘮات و علوم ᡧ ᢕᣂف ᡧᣔاᗬر ، ᡧᣍساᙏو  ا ᡧᣎف ، ᢔᣍش حرفه تجرᙏار و داᜇ ،ای  

 ᡫᣒه دارا بودن گواهینامه دوره آموزᗷ وط ᡫᣄتک س  م ᡧ ᢕᣌدارو  ᢝᣍ   ز مجری دارای مجوز از مرکزᜯاز مرا ᣞᘍ از
  ای علوم پزشᣞ جمهوری اسلاᣤ. های مهارᡨᣍ و حرفه مᣢ آموزش 

، سامانه مرکز مᗷ ᣢه  - ᢝᣍدارو ᡧ ᢕᣌتک س ᡫᣒار مرکز مجری گواهینامه آموزᘘد اعتᘮآدرس: مرجع تای 
http://nacehvet.behdasht.gov.ir 

  فهرست مراᜯز مجری)  -مراᜯز و دوره های دارای مجوز  -قسمت خدمات (

ی  دندان\زشک ᡨᣂدک    :  
 ᣤعمو ᣞش ᡧ ᢠᣂدندان  

  کارشناس اتاق عمل 

 : ᣒارشناᜇ  
  تکنولوژی اتاق عمل 

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
  تکنولوژی اتاق عمل، تکنولوژی گردش خون 

وط ᗷه دارا بودن مدرک تحصᜇ ᣢᘮارشناᣒ تکنولوژی اتاق عمل  ᡫᣄم  

  ی کارشناس امور ادار 

 : ᣒارشناᜇ  
ᣘعلوم اجتماᣘاطات اجتماᘘارت)ᣘر (برنامه )، علوم اجتماᗬ یز ᣘاجتماᣘعلوم  ی (پژوهشگر )، علوم اجتما

ᣘعلوم اجتما ،(ᣘاجتما ᣘتعاون و رفاه اجتما)ᣘعلوم اجتما ،( ᣘخدمات اجتما)  علوم ،(
ᣘمردم اجتما)ᣒشناᣒارشناᜇ ،(   ی حقوق ادار  یا حرفه،  ᣒارشناᜇ   نگی کوچ  یا حرفه  ᣢشغᣒارشناᜇ ، 

 یا حرفه  ᜇارشناᣒ  ،و منابع اᙏساᡧᣍ   ی امور ادار  تᖁᗬ یمد  یا حرفه  وᜇار، ᜇارشناᣒکسب   نگی کوچ  یا حرفه 
)،  آموزش سازماᡧᣍ  کرد ᗬ (رو آموزᡫᣒ  تᖁ ᗬ یوᜇار، مد کسب   ت ᖁᗬ ی مد یا حرفه   ᜇارشناᣒ  ،رفاه اجتماᣘ  تᖁᗬ یمد

  ،صنعᡨᣎ  تᖁᗬ یمد  ،اᙏساᡧᣍ  هᘍما ᣃ   تᖁᗬ یمد  ، رفاه اجتماᣘ ت ᖁᗬ یمد ، دولᡨᣎ  تᖁ ᗬ یمد  ، ᗷازرᜍاᡧᣍ   تᖁᗬ یمد
  ع یصنا  کوچک، مهندᣒ  یوᜇارها کسب   ت ᖁᗬ ی وᜇار، مدکسب   تᖁᗬ یمد

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
)، علوم  آموزᡫᣒ  یز ᗬر (برنامه ᡨᣎ ی علوم تᗖᖁ  ،رفاه اجتماᣘ  یز ᗬر برنامه  ،منابع اᙏساᡧᣍ   یبهساز آموزش و  

 ᗖᖁی ت ᡨᣎ ی(تکنولوژ  ᡫᣒفناور آموز ،( یاطلاعات و مد  ی ᖁᗬ،ت   ᖁارآفᜇᗬ ᡧᣎ،   ᖁارآفᜇ ᗬ ᡧᣎ )MBA ᖁارآفᜇ ،( ᗬ ᡧᣎ آموزش و)
  ی (فناور ᗬ ᡧᣎ)، ᜇارآفᖁ (سازماᗬ ᡧᣎ ᡧᣍ آفᖁ )، ᜇار (توسعه ᗬ ᡧᣎ)، ᜇارآفᖁ (ᗷخش عموᗬ ᡧᣎ ᣤ )، ᜇارآفᜇ ᗬ ᡧᣎ ᖁارآفᖁ   جᗬــــترو 

ون (کسب ᗬ ᡧᣎ )، ᜇارآفᖁ ی (فناور ᗬ ᡧᣎ )، ᜇارآفᖁ اطلاعات  ᡨᣂᝃار الᜇوᘮ ᣞ ᖁارآفᜇ ،( ᗬ ᡧᣎ کسب)ار جدᜇوᘍی)، مدد ᖁᗬت  
اتᖊ  تᖁᗬ ی(مد ᗷازرᜍاᡧᣍ   تᖁᗬ ی)، مد ᜇ) ᗬ ᡧᣎارآفᗷ ᖁازرᜍاᡧᣍ   تᖁᗬ ی مد  ،آموزᡫᣒ  ت ᖁᗬ ی مد  ،ᢝᣍ اجرا  ᡨᣂاسᗬ ی)، مدک ᖁᗬت  

 ᡧᣍاᜍازرᗷ ی(مد ᖁᗬب  تᘮ مدمه ،( ی ᖁᗬ ت  ᡧᣍاᜍازرᗷ مد)ی ᖁᗬمدتحول  ت ،( ی ᖁᗬ تحق  ت)ی توسعه و فناور  ق یپروژه  ،(
و   دولᡨᣎ   تᖁᗬ یمد  ،دولᡨᣎ  تᖁ ᗬ ی داᙏش، مد  تᖁᗬ یاطلاعات و ارتᘘاطات)، مد  ی پروژه(فناور   تᖁᗬ یمد

(منابع  دولᡨᣎ  یها سازمان  تᖁ ᗬ ی )، مدو نظارت  ی ز ᗬر (برنامه دولᡨᣎ   یها سازمان تᖁᗬ یمد  ، عموᣤ  یاستگذار ᘮس
 ᡧᣍساᙏط   اᗷارو رواᜇ ی)، مد ᖁ ᗬس  تᘮ یاستگذار   ᣤی مد  ،عمو ᖁᗬس  تᛴ ی مد  ،یور و بهره  ستم ᖁᗬ ت  ᡨᣎصنع،  

اتژ کسب   تᖁᗬ یمد ᡨᣂار(اسᜇمدیو ،( ی ᖁᗬکسب   ت ᡧᣍرفتار سازما)ارᜇو  ᡧᣍساᙏی )، مدو منابع ا ᖁᗬت  
منابع   تᖁ ᗬ ی )، مدی وᜇار(فناور کسب   تᖁᗬ ی)، مداطلاعات  یو فناور  اطلاعاᡨᣍ  یها ستم ᛴوᜇار(سکسب

 ᡧᣍساᙏی (مدا ᖁ ᗬاس ت ᖊات ᡨᣂ ᗬک  ᡧᣍساᙏمدمنابع ا ،( ی ᖁᗬ ت  ᡧᣍساᙏمد منابع ا)ی ᖁ ᗬرد و بهره  تᝃیور عمل   ᡧᣍساᙏمنابع ا  ،(
اتژ MBAت ᖁᗬ یمد ᡨᣂمد ی (اس ،(ی ᖁᗬ تMBAاقتصاد مد) ی ᖁᗬ مدت ،( ی ᖁᗬ تMBAس)ᛴ یها ستم  ᡨᣍاطلاعا  
  ت ᖁᗬ ی (مدMBAتᖁ ᗬ ی)، مد ی تکنولوژ   تᖁᗬ ی(مد MBAت ᖁᗬ ی)، مدᗬ ᡧᣎ (ᜇارآفMBA ᖁت ᖁᗬ ی)، مد ت ᖁᗬ یمد

  تᖁᗬ ی(مد MBAت ᖁᗬ ی)، مدها ستم ᛴ س  کᘮنام ید  ت ᖁᗬ ی (مدMBAتᖁ ᗬ ی)، مد و منابع اᙏساᡧᣍ  سازماᡧᣍ توسعه 
  )، مهندᣒ ها ستم ᛴس  یساز نه ی(بهعیصنا  مهندᣒ ع،یصنا  )، مهندᣒ)، مشاوره(مشاوره شغᣢاتᘮعمل 

و   ت ᘮفᘮ(ک عیصنا  مهندᣒ)،  اطلاعاᡨᣍ  یها ستم ᛴ(سعیصنا  )، مهندᣒی ساز نه ی به  یها (روشعیصنا 
  ) یور و بهره  ستم ᛴس تᖁ ᗬ ی(مد عی صنا  )، مهندᣒ پروژه  تᖁ ᗬ ی (مدعیصنا  مهندᣒ)،  ی ور بهره 

  یامهیکارشناس امور ب

 : ᣒارشناᜇ  
 ᣤاقتصاد، اقتصاد اسلا، ᗖᖁی امور ت ᡨᣎ ᗖᖁی و مشاوره(امور ت ᡨᣎ ᗖᖁی )، امور ت ᡨᣎ  

ᢇ
ᣞو مشاوره(مشاوره)، امور فرهن،  

  ،ی حساᗷدار   ،شناᣒجامعه   مه، ᘮ ب  ،سنᢔᣑ م ᘮو تعاون، ب  اجتماᣘ یز ᗬر آمار، آمار و ᜇارᗖردها، برنامه 
)،  (دولᡨᣎ ی )، حساᗷدار رᣒ(حسابیها)، حساᗷدار پروژه   ی(حساᗷدار ی)، حساᗷدار (امور ماᣠیحساᗷدار 

)،  (علوم ثبᢝᣍ ᡨᣎ )، حقوق، حقوق قضا اᘮ ᡨᣍ(مالی)، حساᗷدار (ماᣠی)، حساᗷدار (صنعᡨᣎ یحساᗷدار 
 ᡨᣎراهنما حقوق(حقوق ثب ،( ᢝᣍ  و مشاوره، راهنما ᢝᣍ ᣒشناᙏو مشاوره(مشاوره)، روا، ᣒشناᙏروا  ᡨᣎو  صنع

 ᡧᣍروان ،سازماᣒالشناᗷ) ی ᡧᣎ روان ،(ᣒشنا ᣤعمو) ر ،(ᗬ ᡧᣔرد اᗖارᜇ)ر ی ،(ᗬاضᘮردها، سخت  اتᗖارᜇ افزار  و
)، علوم (ارتᘘاطات اجتماᣘعلوم اجتماᣘ  ،شناᣒعلم اطلاعات و داᙏش   ، اجتماᣘ ی استگذار ᘮس  وتر،یᜇامپ

ᣘر (برنامه اجتماᗬ ی ز  ᣘاجتماᣘی(پژوهشگر )، علوم اجتما  ᣘعلوم اجتما  ،(  
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اᘍط احراز ᜇارشناس امور بᘮمه ᡫᣃ ای ادامه  
ᣘتعاون و رفاه علوم اجتما)ᣘاجتماᣘ(خدمات اجتم)، علوم اجتماᣘاᣘ(مردم )، علوم اجتماᣒشنا  ،(

ᣤعلوم اسلا ᣒشناᙏو روا   ᣤیعلوم اقتصاد   ،یعلوم اقتصاد   ،عمو ᡧᣍاᜍازرᗷ علوم  (اقتصاد ،(
)،  آموزᡫᣒ  یز ᗬر برنامه   تᖁᗬ ی(مد ᡨᣎ ی علوم تᗖᖁ  ، آموزᡫᣒ  یتکنولوژ   ᡨᣎ ی)، علوم تᗖᖁ ی(اقتصاد نظر یاقتصاد 

  ،ᗷخش عموᣤ   یحساᗷدار  یا حرفه ᜇارشناᣒ  ،امور ماᣠ یحساᗷدار   یا حرفه   رشناᜇᣒا   وتر،یعلوم ᜇامپ
ᣒارشناᜇ   دار  یا حرفهᗷیحسا ᣒارشناᜇ ،دار  یا حرفه  سلامتᗷمال  یحساᘮ ᡨᣍا،  ᣒارشناᜇ   یا حرفه 

)،  دولᡨᣎ  ی (حساᗷدار یحساᗷدار  یاحرفه  )، ᜇارشناᣒصنعᡨᣎ  داتᘮخدمات و تول ی (حساᗷدار یحساᗷدار 
ᣒارشناᜇ   دار  یا حرفهᗷدار یحساᗷی(حسا  ᣠار ماᜇ ،(ᣒدار  یا حرفه  شناᗷدار یحساᗷحسا)مال  یᘮ ᡨᣍا  ،(
ᣒارشناᜇ   دار  یا حرفهᗷیحساᣒحسابر)ᣒارشناᜇ ،(   یا حرفه ᣒحسابر،  ᣒارشناᜇ  حقوق   یا حرفه

حقوق   یا حرفه  ᜇارشناᣒ  مه،ᘮحقوق ب یا حرفه  ᜇارشناᣒ  ه،ᘍ حقوق ᗷازار ᣃما  یا حرفه  ᜇارشناᣒ  ،یادار 
کت  حقوق یا حرفه اسناد و املاᜇ ،᝹ارشناᣒثᛞت ᡫᣃ یتجار   یها،  ᣒارشناᜇ  ی حقوق فناور  یا حرفه  

ᣒارشناᜇ ،حقوق مال یا حرفه  اطلاعاتᘮ ᡨᣍا،  ᣒارشناᜇ  یا حرفه  ᡨᣚامور قضا  خدمات حقو ᢝᣍ،  ᣒارشناᜇ  
  تᖁᗬ یمد یا حرفه  اشخاص، ᜇارشناᣒ مهᘮب  تᖁᗬ یمد یا حرفه  ᜇارشناᣒ  مه،ᘮب  اᗷᗬ ᢔᣍازار  ت ᖁᗬ ی مد یا حرفه 

)،  اشخاص  مهᘮ(ب مهᘮب  تᖁᗬ یمد یا حرفه  ᜇارشناᣒ  ت، ᘮمسئول  مهᘮب  تᖁᗬ ی مد یا ه حرف اموال، ᜇارشناᣒ مه ᘮب
ᣒارشناᜇ   ی مد یا حرفه ᖁ ᗬب  تᘮب مه)ᘮمه ᣒارشناᜇ ،(ی مد یا حرفه  اموال ᖁᗬب  تᘮمسئول مه)ᘮتᣒارشناᜇ ،(  

وᜇار کسب   ت ᖁᗬ ی مد یا حرفه  وᜇار، ᜇارشناᣒکسب   تᖁ ᗬ ی مد یا حرفه  ᜇارشناᣒ   ، یدفᡨᣂ  ت ᖁᗬ ی مد یا حرفه 
نᡨᣎ یا  ᡨᣂن ،  ᣒارشناᜇ  ی (حقوق ادار یا حرفهᣒارشناᜇ ،(  کوچیا حرفه)نگی  ᣢشغᣒارشناᜇ ،(  

  )، ᜇارشناᣒو منابع اᙏساᡧᣍ  یامور ادار  تᖁᗬ ی(مد یا حرفه   )، ᜇارشناᣒکسب و ᜇار   نگی (کوچیا حرفه 
  ت،ᖁᗬ یمد  ، اجتماᣘ ی )، مددᜇار رفاه اجتماᣘ  تᖁ ᗬ ی(مد یا حرفه  )، ᜇارشناᣒتعاون   تᖁᗬ ی (مدیا حرفه 

  تᖁᗬ یاطلاعات و ارتᘘاطات، مد تᖁᗬ یاسناد و مدارک، مد  تᖁᗬ یمد
ᢇ

ᣞی مد  ،امور فرهن ᖁᗬ ت  ᡫᣒرو آموز)ᗬ کرد  
 ᡧᣍی )، مدآموزش سازما ᖁᗬازار   تᗷᗬ ᢔᣍیمد  ،ا ᖁᗬازار   تᗷᗬ ᢔᣍب  اᘮ،ی مد  مه ᖁᗬ ت  ᡧᣍاᜍازرᗷ،  ی مد ᖁᗬب  ت ᘮ ،ی مد مه ᖁ ᗬت  

  ،ی دفᡨᣂ   تᖁᗬ یتعاون، مد   تᖁᗬ ی )، مدتᘮ (مسئولمه ᘮب  تᖁᗬ ی(اموال)، مد مهᘮب  تᖁᗬ ی(اشخاص)، مد مه ᘮب
وᜇار،  کسب   تᖁᗬ یمد  ،صنعᡨᣎ  تᖁ ᗬ یمد  ،اᙏساᡧᣍ  هᣃ ᘍما   تᖁᗬ یمد  ،رفاه اجتماᣘ  تᖁᗬ یمد  ،دولᡨᣎ   تᖁᗬ یمد

  مهندᣒ  ،مشاوره، مطالعات اجتماᣘ  ،شناᣒمردم   ،ماᣠ ت ᖁᗬ یکوچک، مد  یوᜇارها کسب   تᖁᗬ یمد
 وتر، مهندᣒ یᜇامپ  یا حرفه  اطلاعات، مهندᣒ ی فناور  یا حرفه  مهندᣒ ، یوتر یᜇامپ   یها شᘘکه  یا حرفه 

  یها شᘘکه  یفناور  اطلاعات، مهندᣒ یفناور  مهندᣒ  ع،یصنا  افزار، مهندᣒ نرم  وتر یᜇامپ   یا حرفه 
و   تᖁᗬ یمد  یفناور  )، مهندᣒ یساز اده ᘮو پ (طراᣐیوتر یᜇامپ  یها شᘘکه  یفناور  مهندᣒ ،ی وتر یᜇامپ

ᙬشᛀی ᡧᣍاᘘ  یفناور ᣒامپ   اطلاعات، مهندᜇامپنرم  وتر، یᜇ وتر یافزار  
 ᣒارشناᜇ : ارشد  

 ᣤون ،اقتصاد، اقتصاد اسلا ᡨᣂᝃاقتصاد و تجارت ال ᘮ،ک  ᣘآمار اجتما،  ᣘآمار   ، یو اقتصاد  آمار اجتما
)،  اᗬ ᡧᣔ)، آمار(آمار ر ی و اقتصاد  آمار(آمار اجتماᣘ ،اᗬ ᡧᣔآمار ر  ،آمار رسᣥ  مه،ᘮآمار ب ،یاقتصاد 

پژوهش علوم   ، سنᢔᣑ م ᘮب  ،رفاه اجتماᣘ  یز ᗬر برنامه  ،منابع اᙏساᡧᣍ  ی )، آموزش و بهساز سنᢔᣑ م ᘮآمار(ب
ᣘر و برنامه یتوسعه اقتصاد  ،اجتماᗬ جامعه  ، یزᣒجمع ،شناᘮ تᣒدار  ،شناᗷدار  ،ی حساᗷخش   یحساᗷ

ᣤدار   ،عموᗷقضا  ی حسا ᢝᣍ ،  دارᗷیمد  یحسا ᖁᗬ ،ت  ᣒی تجار  ی حقوق، حقوق اسناد و قراردادها   ،حسابر ، 
کت   ،ی ار اد حقوق دادرᣒ  ،حقوق خصوᣔ  ،شناᣒحقوق جزا و جرم ، یحقوق اقتصاد  ᡫᣃ یها حقوق  

  رواᙏشناᣒ ،ی اقتصاد-حقوق ماᣠ   ،حقوق ماᣠ  ،شناᣒو جرم  یفر ᘮحقوق ک  ،حقوق عموᣤ   ،یتجار 
  اᗬ ᡧᣔر  ،عموᣤ  رواᙏشناᣒ ، و سازماᡧᣍ  صنعᡨᣎ   رواᙏشناᣒ ت، ᛴشخص رواᙏشناᡨᣎ ، ᣒ ی تᗖᖁ  رواᙏشناᡧᣎ، ᣒ ی ᗷال

)،  ماᣠ  اᗬ ᡧᣔ(ر ی ᜇارᗖرد  اᗬ ᡧᣔ)، ر ات ᘮعمل  ر د  ق ی(تحقی ᜇارᗖرد  اᗬ ᡧᣔ)، ر ی ساز نه ی(به یᜇارᗖرد   اᗬ ᡧᣔر  ، یᜇارᗖرد 
و ᜇارᗖردها،   ات ᘮاضᗬ)، ر ماᣠ اتᘮاضᗬ(ر اᗬ ᡧᣔرمز و کد)، ر   شᛓ(گرا یᜇارᗖرد   اᗬ ᡧᣔ(علوم داده)، ر یᜇارᗖرد   اᗬ ᡧᣔر 

اطلاعات)، علم   ت ᖁᗬ ی (مدشناᣒعلم اطلاعات و داᙏش   ،عموᣤ  ی استگذار ᘮس  ،ی علم و فناور   یاستگذار ᘮس
 )، علوم اجتماᣘشناᣒ(جامعه ها، علوم اجتماᣘداده 

ᢇ
ᣞعلوم    ،ی )، علوم اقتصاد(مطالعات فرهن

ونی )، علوم اقتصادش (اقتصاد آموز ی)، علوم اقتصاد (اقتصاد اسلاᣤ یاقتصاد  ᡨᣂᝃاقتصاد تجارت ال) ᘮ ک  ،(
  یز ᗬر (برنامه ی)، علوم اقتصاد ی (اقتصاد نظر ی)، علوم اقتصاد اسلاᣤ (اقتصاد ماᣠیعلوم اقتصاد 

(دفاع و ᗺدافند ی)، علوم اقتصاد یز ᗬ ر و برنامه  ی(توسعه اقتصاد ی )، علوم اقتصادی اقتصاد  یها ستم ᛴس
  و مهندᣒ  مᘮ)، علوم تصم آموزᡫᣒ  ی (تکنولوژ ᡨᣎ ی )، علوم تᗖᖁآموزᡫᣒ  ی ز ᗬر (برنامه ᡨᣎ ی)، علوم تᗖᖁ یاقتصاد 

  (حقوᢝᣍ ᡨᣚ )، علوم قضا (حقوق عموᢝᣍ ᣤ )، علوم قضا شناᣒ (حقوق جزا و جرمᢝᣍ داᙏش، علوم قضا 
  یفناور  ت،ᖁᗬ ی اطلاعات و مد ی)، فناور شناخᡨᣎ   (رواᙏشناᣒشناخᡨᣎ علوم  وتر،ی)، علوم ᜇامپ صوᣔخ

 جᗬــــ(آموزش و ترو ᗬ ᡧᣎ)، ᜇارآفMBA ᖁ(ᜇᗬ ᡧᣎارآفᗬ ᡧᣎ،   ᖁ ها)، ᜇارآفᖁ اطلاعات در سازمان ت ᘮاطلاعات(امن
 ᖁارآفᜇ ᗬ ᡧᣎ ᖁارآفᜇ ،( ᗬ ᡧᣎ ᣤخش عموᗷ) ᖁارآفᜇ ،( ᗬ ᡧᣎ توسعه) ᖁارآفᜇ ،(ᗬ ᡧᣎ ᡧᣍسازما) ᖁارآفᜇ ،(ᗬ ᡧᣎ فناور) اطلاعات  ی  ،(

 ᖁارآفᜇ ᗬ ᡧᣎ ی (فناور ᖁارآفᜇ ،( ᗬ ᡧᣎ کسب) ون ᡨᣂᝃار الᜇوᘮ ᣞ  ،( ᖁارآفᜇ ᗬ ᡧᣎ کسب)ار جدᜇوᘍدᣒارشناᜇ ،(  یا حرفه 
)،  سکᚲر   تᖁᗬ یو مد ماᣠ (مهندᣒ)، ماᣠ(حقوق ماᣠ )، ماᣠمه ᘮ(بماᣠ  ،اسناد و مدارک، ماᣠ تᖁᗬ یمد

  ت ᖁᗬ ی )، مداᗷ)ᗬ ᢔᣍازار ᗷازرᜍاᡧᣍ  تᖁ ᗬ یمد  ، آموزᡫᣒ  تᖁᗬ یمد  ، ᢝᣍ اجرا  تᖁ ᗬ ی مد  ت،ᖁᗬ یمد  ، اجتماᣘ ی مددᜇار 
 ᡧᣍاᜍازرᗷ ᡧᣍاᜍازرᗷ)  ᣢیمد )، داخ ᖁᗬت   ᡧᣍاᜍازرᗷ ون ᡨᣂᝃتجارت ال)ᘮ ᣞ مد ،(ی ᖁᗬ ت  ᡧᣍاᜍازرᗷ ᖁارآفᜇ) ᗬ ᡧᣎی)، مد ᖁᗬت  

 ᡧᣍاᜍازرᗷ ی(مد ᖁᗬت  ᖊات ᡨᣂاسᗬ مد ک ،(ی ᖁ ᗬت  ᡧᣍاᜍازرᗷمد) ی ᖁᗬب  ت ᘮ مد مه ،(ی ᖁ ᗬت  ᡧᣍاᜍازرᗷمد) ی ᖁᗬی)، مد تحول   ت ᖁ ᗬت 
 ᡧᣍاᜍازرᗷ ی(مد ᖁᗬت  ᣠمد ما ،(ی ᖁᗬتحق   ت)مدی توسعه و فناور  ق یپروژه ،( ی ᖁᗬفناور   ت)اطلاعات و   یپروژه

    ،دولᡨᣎ  تᖁ ᗬ ی داᙏش، مد  تᖁᗬ یمد  ،خدمات اجتماᣘ ت ᖁᗬ ی ارتᘘاطات)، مد
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  شرایط احراز  عنوان شغل 

اᘍط احراز ᜇارشناس امور بᘮمه ᡫᣃ ای ادامه  
  تᖁᗬ ی )، مدو نظارت  ی ز ᗬر (برنامه دولᡨᣎ  یها سازمان   تᖁᗬ یمد  ،عموᣤ  یاستگذار ᘮو س دولᡨᣎ   تᖁᗬ یمد

  تᖁᗬ یو رواᗷط ᜇار)، مد (منابع اᙏساᡧᣍ دولᡨᣎ  یها سازمان   تᖁᗬ یمد  ،)ی و اقتصاد  (ماᣠدولᡨᣎ  یها سازمان 
 تᖁ ᗬ ی اطلاعات، مد یفناور   تᖁᗬ یمد  ،صنعᡨᣎ   تᖁᗬ یمد  ،ی ور و بهره  ستمᛴ س تᖁᗬ یمد  ، عموᣤ  یاستگذار ᘮس

اتژ کسب  تᖁᗬ یمد  ،اطلاعات پزشᣞ  یفناور  ᡨᣂار(اسᜇمدی و ،(ی ᖁᗬازار کسب  تᗷ)ارᜇوᗬ ᢔᣍی)، مد ا ᖁᗬت  
)، اطلاعات  ی و فناور  اطلاعاᡨᣍ  یها ستم ᛴوᜇار(سکسب   ت ᖁᗬ ی )، مدمنابع اᙏساᡧᣍ   و  وᜇار(رفتار سازماᡧᣍ کسب
ᡧ تأم ه ᢕᣂ زنج  اتᘮوᜇار(عملکسب   تᖁᗬ یمد ᢕᣌمد ،(ی ᖁᗬفناور کسب   ت)ارᜇمد ی و ،(ی ᖁ ᗬکسب   تᣠما)ارᜇو  ،(

اتᖊ  ت ᖁᗬ ی (مدمنابع اᙏساᡧᣍ   تᖁᗬ ی )، مددفاᣘ اᙏساᡧᣍ  یها ه ᣃ)ᘍما منابع اᙏساᡧᣍ   تᖁᗬ یمد  ،ماᣠ  تᖁᗬ یمد ᡨᣂاس ᗬ  ک
 ᡧᣍساᙏمد منابع ا ،(ی ᖁᗬت   ᡧᣍساᙏمد منابع ا)ی ᖁᗬرد و بهره   تᝃیور عمل   ᡧᣍساᙏی)، مد منابع ا ᖁᗬمنابع   ت

 ᡧᣍساᙏی (مدا ᖁ ᗬت  ᡧᣍساᙏمنابع ا ᣤمداسلا ،( ی ᖁᗬت   ᡧᣍساᙏمدمنابع ا) ی ᖁ ᗬت  ᡧᣍساᙏب منابع ا ᡧ ᢕᣌی)، مدالملل ᖁ ᗬت 
 ᣒازرᗷ یمد  ،نظارت و ᖁᗬ تMBA اتژ ᡨᣂمدی (اس ،( ی ᖁᗬ تMBAاقتصاد مد)ی ᖁᗬ مدت ،( ی ᖁᗬ تMBAس)ᛴ یها ستم  

 ᡨᣍی مد  اطلاعا ᖁᗬ مدت ،( ی ᖁᗬ تMBA ᖁارآفᜇ)ᗬ ᡧᣎمد ،( ی ᖁᗬ تMBAمد)ی ᖁ ᗬازار  تᗷᗬ ᢔᣍمدا ،( ی ᖁᗬ تMBAمد) ی ᖁ ᗬت 
  کᘮ نامی د  تᖁᗬ ی(مدMBAت ᖁᗬ ی )، مدو منابع اᙏساᡧᣍ  سازماᡧᣍ توسعه  تᖁ ᗬ ی (مدMBAت ᖁᗬ ی )، مدی تکنولوژ 

مشاوره و    ،شناᣒردم )، مماᣠ تᖁ ᗬ ی(مدMBAت ᖁᗬ ی )، مداتᘮعمل تᖁ ᗬ ی(مدMBAت ᖁᗬ ی )، مدها ستم ᛴس
 مشاوره(مشاوره شغᢝᣍ ، ᣢ راهنما 

ᢇ
ᣞس  یمعمار   ،)، مطالعات فرهنᛴ امپ  یها ستمᜇامپ   ی معمار  ،ی وتر یᜇوتر،ی  

ᣒنده ی آ مهندᣦپژو،  ᣒع،یصنا   مهند  ᣒنده ی(آ عیصنا  مهند ᣦپژوᣒیساز نه ی (بهع یصنا   )، مهند  
  )، مهندᣒاطلاعاᡨᣍ  یها ستم ᛴع(سیصنا  )، مهندᣒ ی ساز نه یبه  یها (روش عیصنا  )، مهندᣒها ستم ᛴس
  یها ستم ᛴ(سعیصنا  )، مهندᣒسلامت   یها ستم ᛴ(سعی صنا  )، مهندᣒ و خدمات  د ᘮتول  یها ستم ᛴ(سعیصنا 

  مهندᣒ)،  ی ور و بهره   ت ᘮفᘮ(ک عیصنا  )، مهندᣒماᣠ  یها ستم ᛴ(سعیصنا  )، مهندᜇ ᣒلان 
ᡧ تأم  هᢕᣂ و زنج کᘮ (لجسᙬعیصنا  ᢕᣌᣒس یساز (مدلعیصنا  )، مهندᛴ و تحل  ها ستمᘮها داده   لᣒمهند ،(  

)،  مهندᣒ  تᖁᗬ ی (مدعیصنا  )، مهندᣒی ور و بهره  ستم ᛴس  تᖁᗬ ی(مدعیصنا   )، مهندᣒ پروژه   تᖁᗬ ی(مدعیصنا 
ᣒی (مدعیصنا  مهند ᖁᗬی و فناور  ینوآور   تᣒمهند ،(  عیصنا ᣒمهند) سᛴ یاقتصاد  یها ستم ᣘاجتما  ،(

ᣒاطلاعات(امن یارشد فناور  یفناور  مهندᘮکه)،   تᘘشᣒیفناور  مهند ᣒیفناور   اطلاعات، مهند  
 ᣞاطلاعات پزش،  ᣒاطلاعات و امن  یفناور  مهند ᘮ،ت  ᣒامپ   مهندᜇوتر،ی  ᣒمهند  ᣠما، ᘍادگ ᢕᣂی  

ون ᡨᣂᝃالᘮ ᣞ  

  Ŀ کارشناس امور مال

 : ᣒارشناᜇ  
)،  (حسابرᣒیها)، حساᗷدار پروژه   ی(حساᗷدار ی )، حساᗷدار (امور ماᣠیحساᗷدار  ،ی حساᗷدار 

  یا حرفه   )، ᜇارشناᣒاᘮ ᡨᣍ(مال ی)، حساᗷدار (ماᣠی)، حساᗷدار (صنعᡨᣎ ی )، حساᗷدار (دولᡨᣎ یحساᗷدار 
  ،اᘮ ᡨᣍمال  یحساᗷدار  یا حرفه   ᜇارشناᗷ،  ᣒخش عموᣤ   یحساᗷدار  یا حرفه ᜇارشناᣒ  ،امور ماᣠ یحساᗷدار 

ᣒارشناᜇ   یا حرفه  ᣒحسابر،   ᣒارشناᜇدار  یا حرفهᗷدار یحساᗷخدمات و تول   ی(حساᘮدات  ᡨᣎصنع  ،(
 ᣒارشناᜇ دار  یا حرفهᗷدار ی حساᗷی(حسا   ᡨᣎدول ᣒارشناᜇ ،( دار  یا حرفهᗷدار یحساᗷحسا)ی  ᣠما  ،(

 ᣒارشناᜇ دار  یا حرفهᗷدار ی حساᗷمال  ی(حساᘮ ᡨᣍا ᣒارشناᜇ ،(دار   یا حرفهᗷیحسا ᣒحسابر)(  
 ᣒارشناᜇ : ارشد  

 ᣒحسابر ،ᣤخش عموᗷ داریᗷداری، حساᗷحسا  

  ص یتشخ شگاه یکارشناس آزما
Tیط  

 : ᣒارشناᜇ  
 ᣦاᜡشᛓعلوم آزما  

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
، خون شناᣒ پزشᗷ ،ᣞافت شناᣒ پزشᣞ، اᘍمᡧᣎ انᜡل  ᡧᣎالیᗷ ᣥᘮبیوش ،ᣒانک  شناᗷ و ᣦاᜡشᛓآزما ᣒشنا

، سم  ᡧᣍساᙏک اᘮᙬژن ،ᣞست فناوری پزشᚲقارچخون(هماتولوژی)، ز ،ᣒکروب شناᘮم ،ᣞپزش ᣒشنا ᣒشنا
  شناᣒ پزشᣞ پزشᣞ، وᗬروس
وط ᗷه دارا بودن مدرک تحص  ᡫᣄم ᘮᣢ  ᣒارشناᜇ   علوم آزماᛓ ᣦاᜡش  

  یاکارشناس Wهداشت حرفه

 : ᣒارشناᜇ  
  ᜇار ای و اᘍمᡧᣎ حرفه بهداشت ای،  بهداشت حرفه 

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
  ای، مدیᗬᖁت سلامت )، بهداشت حرفه HSEارگونوᣤ، اᘍمᡧᣎ و محᘮط زᚲست(

ᣒارشناᜇ ه دارا بودن مدرکᗷ وط ᡫᣄدر  مᘍᣞ  تحص  یها از رشته ᘮᣢ  ذکرشده در قسمت مدرک تحص ᘮᣢ  
 ᣒارشناᜇ  

  طیکارشناس Wهداشت مح

 : ᣒارشناᜇ  
  مهندᣒ بهداشت محᘮط 

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
مدیᗬᖁت سلامت اᘍمᡧᣎ و محᘮط زᚲست، مهندᣒ بهداشت محᘮط، مهندᣒ تکنولوژی  محᘮط زᚲست،  

  آب و فاضلاب)، مهندᣒ محᘮط زᚲست  عمران(آب و فاضلاب)، مهندᣒ عمران(محᘮط زᚲست
وط ᗷه دارا بودن مدرک تحص  ᡫᣄم ᘮᣢ  ᣒارشناᜇ  ᣒبهداشت مح  مهندᘮ ط  

  ارشد : ᜇارشناᣒو  ᜇارشناĿ   ᣒسنجŅی ناŁکارشناس ب
 ᢝᣍناᚑب ᢔᣑسن  
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  Ŀ شناسکارشناس _رتو

 : ᣒارشناᜇ  
  تکنولوژی پرتوشناᣒ(رادیولوژی) 

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
، علوم داروهای پرتوزا، فناوری   ᢝᣍیولوژی و حفاظت پرتوᗖᖔک، رادیᗬ ᡧ ᢕᣂــــح)، بیوفᗬ ᡫᣄᘻ علم)ᣤآناتو

  ᣞرداری پزشᗖᖁᗬᖔتصMRI  ᣒمهند ،ᣞک پزشᗬ ᡧ ᢕᣂف ،(اسکن ᡨᣍ.ᣒ)ᣞرداری پزشᗖᖁᗬᖔفناوری تص ،
  ای(پرتو پزشᣞ)، نانوتکنولوژی پزشᣞ هسته 

وط ᗷه دارابودن مدرک ᜇارشناᣒ در رشته تحصᣢᘮ ت ᡫᣄمᣒکنولوژی پرتوشنا  

  Ŀ _زشک  زاتłکارشناس تجه

ᣒارشناᜇ   :  
 ᣞپزش ᣒمهند  

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
 ᣞپزش ᣒمهند  

 ᣞپزش ᣒمهند ᣒارشناᜇ ᣢᘮه دارابودن مدرک تحصᗷ وط ᡫᣄم  

  هیکارشناس تغذ

 : ᣒارشناᜇ  
  علوم تغذᘍه 

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
، بهداشت و   ᢝᣍمواد غذا ᡧᣎمᘍبهداشت و ا ،ᣞآموزش پزش  ، ᡧᣎالیᗷ هᘍتغذ ،ᣥᘮبیوش ، ᢝᣍمواد غذا ᡧᣛᘮل ک ᡨᣂکن

قᘘه،   ᡨᣂم ᢕᣂحران و حوادث غᗷ ه درᘍه، علوم تغذᘍه، علوم تغذᘍدر تغذ ᡨᣎسلامت سالمندی، علوم بهداش
، مدیᗬᖁت خدمات   ᡧᣍدᘮو آشام ᣝل مواد خورا ᡨᣂکن ،( ᡫᣒه ورزᘍتغذ) ᡫᣒولوژی ورزᗬ ᡧ ᢕᣂف ، ᢝᣍعلوم و صنایع غذا

، مهندᣒ کشا  ᡧᣍو درما ᡨᣎکروب بهداشᘮورزی، م ᢝᣍمواد غذا ᣒشنا  
  ᣒارشناᜇ ᣢᘮه دارا بودن مدرک تحصᗷ وط ᡫᣄه مᘍعلوم تغذ  

  Ŀک یز łف Ŀکارشناس توانبخش

 : ᣒارشناᜇ  
 ᢠᣍوتراᗬ ᡧ ᢕᣂف  

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
، مدیᗬᖁت توانᘘخᡫᣓ ارگونوᣤ، آسᛴب  ᡫᣒورز ᢠᣍوتراᗬ ᡧ ᢕᣂف ، ᢠᣍوتراᗬ ᡧ ᢕᣂف ،ᣐات اصلاᜇو حر ᡫᣒهای ورز  

  Ŀ کارشناس حقوق

 : ᣒارشناᜇ  
) ، ᜇارشناᣒ حرفه حقوق ᡨᣎحرفه ، حقوق(حقوق ثب ᣒارشناᜇ ،مه،  ای حقوق اصنافᘮای حقوق ب

  ای خدمات حقوᡨᣚ امور قضاᢝᣍ اسناد و املاᜇ ،᝹ارشناᣒ حرفه ای حقوق ثᛞت ᜇارشناᣒ حرفه 
 ᣒارشناᜇ : ارشد  

کت حقوق، حقوق جزا و جرم  ᡫᣃ حقوق ،ᣔحقوق خصو ،ᣒحقوق  های تجاری، حقوق عشنا ،ᣤمو
(حقوق جزا و جرم -شناᣒ، حقوق ماᣠ، حقوق ماᣠکᘮفری و جرم ᢝᣍاقتصادی، علوم قضا ᣒعلوم شنا ،(

 ᣤحقوق عمو) ᢝᣍقضا(ᣔخصو ᡨᣚحقو) ᢝᣍعلوم قضا ،(  (ᣠحقوق ما)ᣠما ،  
وط ᗷه دارابودن مدرک تحصᜇ ᣢᘮارشناᣒ در ᣞᘍ از رشته  ᡫᣄذکرشده در قسمت مدرک م ᣢᘮهای تحص

ᣢᘮتحص   ᣒارشناᜇ  

  Ŀ کارشناس خدمات درمان

 : ᣒارشناᜇ  
، تکنولوژی پرتوشناᣒ، تکنولوژی پزشᣞ هسته  ᡧᣍای،  پرستاری، تکنولوژی اتاق عمل، تکنولوژی پرتودرما

  ᡨᣎت خدمات بهداشᗬᖁمدی ،ᣞمدارک پزش ، ᢝᣍماما ، ᢠᣍوتراᗬ ᡧ ᢕᣂفناوری اطلاعات سلامت، ف ،ᣦاᜡشᛓعلوم آزما
ی  ᢔᣂهوش ، ᡧᣍو درما  

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
، پرستاری داخH.T.A ᣢارزᗬاᢔᣍ فناوری سلامت( ᡫᣓخᘘس، پرستاری توانᙏپرستاری  -)، پرستاری اورژا ،ᣐجرا

های های وᗬژه، پرستاری مراقᘘت سالمندی، پرستاری سلامت جامعه، پرستاری کودᜇان، پرستاری مراقᘘت
پرستاری و  اᣤ، تکنولوژی اتاق عمل، روانهای وᗬژه نوزادان، پرستاری نظوᗬژه کودᜇان، پرستاری مراقᘘت 

، مدیᗬᖁت پرستاری، مدیᗬᖁت خدمات بهداشᡨᣎ و  ᢠᣍوتراᗬ ᡧ ᢕᣂت پرستاری، فناوری اطلاعات سلامت، فᗬᖁمدی
ی  ᢔᣂهوش ، ᢝᣍت دارو، نظارت بر امور داروᗬᖁمدی ، ᡧᣍدرما  
وط ᗷه دارابودن ᜇارشناᣒ رشته تحصᣢᘮ پرستاری  ᡫᣄم  

 ᢝᣍمشاوره در ماما ، ᢝᣍماما  
 ᡫᣄوط  م ᢝᣍماما ᣒارشناᜇ ᣢᘮه دارابودن مدرک تحصᗷ  

، خون شناᣒ پزشᣞ، اᘍمᡧᣎ انᜡل  ᡧᣎالیᗷ ᣥᘮبیوش ،ᣞپزش ᣒانک  شناᗷ و ᣦاᜡشᛓآزما ᣒشنا
  شناᣒ پزشᣞ شناᣒ پزشᣞ، وᗬروسشناᣒ پزشᣞ، مᘮکروب خون(هماتولوژی)، قارچ 

 ᣦاᜡشᛓعلوم آزما ᣒارشناᜇ ᣢᘮه دارابودن مدرک تحصᗷ وط ᡫᣄم  
ᗬک پزشᣞ، مهندᣒ هسته رادیᗖᖔیو  ᡧ ᢕᣂعلوم داروهای پرتوزا، ف ، ᢝᣍلوژی و حفاظت پرتو (ᣞپرتو پزش)ای  

 ᡧᣍتکنولوژی پرتودرما ᣒارشناᜇ ᣢᘮه دارابودن مدرک تحصᗷ وط ᡫᣄم  
، علوم داروهای پرتوزا، فناوری   ᢝᣍیولوژی و حفاظت پرتوᗖᖔک، رادیᗬ ᡧ ᢕᣂــــح)، بیوفᗬ ᡫᣄᘻ علم)ᣤآناتو

  ᣞرداری پزشᗖᖁᗬᖔتصMRI ،  ᣒمهند ،ᣞک پزشᗬ ᡧ ᢕᣂف ،(اسکن ᡨᣍ.ᣒ)ᣞرداری پزشᗖᖁᗬᖔفناوری تص
  نانوتکنولوژی پزشᣞ   ،ای(پرتو پزشᣞ) هسته 

ᣒتکنولوژی پرتوشنا ᣢᘮدر رشته تحص ᣒارشناᜇ ه دارابودن مدرکᗷ وط ᡫᣄم  
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  اطلاعات  یکارشناس فناور 

 : ᣒارشناᜇ  
 )، مهندᣒ تا ی (دICTاطلاعات  یارتᘘاطات و فناور  ی تکنولوژ  مهندᣒ وتر،یعلوم ᜇامپ  وتر، یافزار ᜇامپ سخت 

اطلاعات   یارتᘘاطات و فناور  یتکنولوژ  )، مهندᣒ چ ی(سوئ ICTاطلاعات  یارتᘘاطات و فناور  ی تکنولوژ 
ICTس)ᛴ که  یها ستمᘘتحت شᣒمهند ،(  اطات و فناور  یتکنولوژᘘاطلاعات  یارتICT ردهاᗖارᜇ)ی ICT ،(

ᣒاطات و فناو  ی تکنولوژ   مهندᘘاطلاعات  یر ارتICTی (مد ᖁᗬت ICTᣒس ی تکنولوژ   )، مهندᛴ یها ستم  
  ی تکنولوژ  )، مهندᣒاطلاعات  تᘮ (امنوتریᜇامپ   یها شᘘکه   یتکنولوژ   مهندᣒ  انه،ᘍرا  یافزار سخت 

ونوتریامپᜇ  یها شᘘکه   یتکنولوژ   )، مهندᣒتحت وب   یساز (برنامه وتریᜇامپ   یها شᘘکه  ᡨᣂᝃتجارت ال)ᘮ ᣞ  ،(
ᣒکه  ی تکنولوژ   مهندᘘامپ  یها شᜇ وتریᣐطرا) ᣒکه  یتکنولوژ  صفحات وب)، مهندᘘیها ش  

  یا حرفه   اطلاعات)، مهندᣒ یاطلاعات(فناور  ی فناور   یتکنولوژ  )، مهندᣒی ساز اده ᘮو پ (طراᣐوتریᜇامپ
اطلاعات،   یفناور  یا حرفه   مهندᣒ ، ی وتر یᜇامپ  یها شᘘکه  یا حرفه  اطلاعات، مهندᣒ یارتᘘاطات و فناور 

ᣒامپ   یا حرفه  مهندᜇوتر، ی ᣒامپ   یا حرفه  مهندᜇنرم   وتر یᣒاطات و اطلاعات   یفناور  افزار، مهندᘘارت
ICT تا ی(د ᣒارز  یفناور  )، مهندᗬ ᢔᣍی امن  ا ᡨᣎ  یفناور ᣒاطات، مهندᘘاطلاعات،   ی فناور   اطلاعات و ارت

ᣒاطلاعات(امن یفناور  مهند ᘮاطلاعات  تᣒاطلاعات(برنامه  ی فناور   )، مهند ᖔنᚲᣓ   تحت وب  ،(
ᣒون یفناور  مهند ᡨᣂᝃاطلاعات(تجارت ال ᘮ ک ᣒمهند ،(  یفناور ᣐطرا)صفحات وب  اطلاعاتᣒمهند ،( 

ᡧ تضم ی فناور   اطلاعات، مهندᣒ ت ᘮامن یفناور  اطلاعات)، مهندᣒ ی اطلاعات(فناور  یفناور  ᢕᣌ   کᘮف ᘮت 
  مهندᣒ  ، یافزار نرم  یها سامانه  یفناور  افزار، مهندᣒسخت  سعهو تو  د ᘮتول   یفناور  افزار، مهندᣒنرم

  یها شᘘکه   یفناور  مهندᣒ  ،ی وتر یᜇامپ  یها شᘘکه  ی فناور  مهندᣒ  ،یا انه ᘍرا  یها شᘘکه   یفناور 
  یفناور   اطلاعات، مهندᣒ یفناور  ᘘاᡧᣍ یو ᛀشᙬ تᖁᗬ یمد  ی فناور  )، مهندᣒیساز اده ᘮو پ (طراᣐیوتر یᜇامپ

  )، مهندᣒ امن  اᙏشᘍ(را وتر یᜇامپ  مهندᣒ  وتر، یᜇامپ   اطلاعات، مهندᣒت ᘮامن تᖁᗬ یو مد یمعمار 
  یها ستم ᛴس ی(معمار وتریᜇامپ   اطلاعات)، مهندᣒ ی(فناور وتریᜇامپ  افزار)، مهندᣒ(سخت وتریᜇامپ

  وتر یافزار ᜇامپ)، نرم افزار (نرموتریᜇامپ  )، مهندᣒی وتر یᜇامپ
 ᣒارشناᜇ : ارشد  

  یفناور  ت،ᖁᗬ ی اطلاعات و مد یشᘘکه، فناور  ی علوم و فناور   وتر،یو محاسᘘات، علوم ᜇامپ  ها تم ᗬ الᝉور 
  ی فناور   تᖁᗬ ی مد  ،اطلاعات پزشᣞ یفناور  تᖁᗬ یها)، مد اطلاعات در سازمان ت ᘮاطلاعات(امن

فته ᛴ پ اطلاعاᡨᣍ  یها ستم ᛴاطلاعات(س ᡫᣄمد ،( ی ᖁᗬ کسب  ی فناور  ت)وناطلاعات ᡨᣂᝃار الᜇو ᘮ ی )، مدک ᖁ ᗬت  
  ی فناور   یها پروژه   تᖁᗬ یاطلاعات(مد ی فناور  ت ᖁᗬ ی )، مدفناورانه یوᜇارها اطلاعات(کسب  یفناور 

منابع    تᖁᗬ یاطلاعات(مد یفناور  تᖁ ᗬ ی )، مدداᙏش  تᖁᗬ یاطلاعات(مد  یفناور   تᖁᗬ ی)، مداطلاعات 
 ᡨᣍمداطلاعا ،(ی ᖁᗬنوآور  ی فناور   ت)مد ی اطلاعات ،(ی ᖁᗬار  یفناور  ت᜛هم)ی فناور و انتقال  ها ی اطلاعات  ،(

  وتر، یᜇامپ   ی معمار  ، یوتر یᜇامپ  یها ستم ᛴس ی)، معمار وᜇار کسب   یاطلاعات(هوشمند یفناور   تᖁᗬ یمد
ᣒاطلاعات(امن یارشد فناور  یفناور  مهندᘮت  ᣒکه)، مهندᘘیفناور  ش ᣒیفناور   اطلاعات، مهند  

 ᣞاطلاعات پزش،  ᣒاطلاعات و امن  یفناور  مهند ᘮ،ت  ᣒاطلاعات(امن یفناور   مهندᘮ لاعات اط ت  ،(
ᣒون یفناور  مهند ᡨᣂᝃاطلاعات(تجارت ال ᘮ ک ᣒاطلاعات و   ی اطلاعات(تکنولوژ  یفناور  )، مهند

  یها اطلاعات(سامانه  یفناور  )، مهندᣒی ابر  اᙏشᘍاطلاعات(را  یفناور   )، مهندICT (ᣒارتᘘاطات(
  یور فنا  )، مهندITS (ᣒاطلاعات( یتکنولوژ  یها ستم ᛴاطلاعات(س یفناور  )، مهندᣒ ی ا شᘘکه 

)،  ی وتر یو ᜇامپ ارتᘘاᣖ یها اطلاعات(شᘘکه  یفناور  )، مهندᣒ ی ا چندرسانه   یها ستم ᛴاطلاعات(س
ᣒکه  یفناور  مهندᘘامپ  یها اطلاعات(شᜇی وتر یᣒمهند ،(  یفناور ᣐطرا)و تول اطلاعاتᘮ افزارنرم  د ،(
ᣒی اطلاعات(مد یفناور  مهند ᖁᗬ س تᛴ یها ستم  ᡨᣍاطلاعا ᣒیاطلاعات(معمار  یفناور  )، مهند  ᡧᣍسازما ،(
ᣒامپ  مهندᜇرا وتری)ᘍشᙏامن  اᣒمهند ،(   امپᜇکه وتر یᘘش) امپ  یهاᜇی وتر ی ᣒمهند ،(   امپᜇعلوم داده وتر ی) ،(
ᣒامپ  مهندᜇس ی (معمار وتریᛴ امپ  یها ستمᜇی وتر یᣒمهند ،(  امپᜇنرموتر ی) افزار ᣒمهند ،(   امپᜇهوش وتری)

ᣘات  مصنوᗖو رᘮکزᣒنرم  )، مهندᣒشهو   افزار، مهند  ᣘمصنو، ᣘات  هوش مصنوᗖو رᘮ ک  

اطلاعات   یکارشناس فناور 
  ) یسلامت(بستر 

 : ᣒارشناᜇ  
  ، مدارک پزشᣞ رساᡧᣍ پزشᣞ فناوری اطلاعات سلامت، کتاᗷداری در شاخه پزشᣞ، کتاᗷداری و اطلاع

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
رساᡧᣍ پزشᣞ،  کتاᗷداری در شاخه پزشᣞ، کتاᗷداری و اطلاع انفورماتᘮک پزشᣞ، فناوری اطلاعات سلامت،  

 ᣞت فناوری اطلاعات پزشᗬᖁمدی ، ᡧᣍو درما ᡨᣎت خدمات بهداشᗬᖁمدی ،ᣞمدارک پزش  
وط ᗷه دارا بودن مدرک ᜇارشناᣒ در ᣞᘍ از رشته  ᡫᣄذکرشده م ᣢᘮهای تحصᣒارشناᜇ خشᗷ در  

اطلاعات   یکارشناس فناور 
  )Ņیسلامت(سرپا

  ᣒارشناᜇ :  
  ،ᣞداری در شاخه پزشᗷامپیوتر، فناوری اطلاعات سلامت، کتاᜇ علوم ،ᣤعمو ᣒشناᙏروا ،ᣒشناᙏروا

، مدیᗬᖁت بᘮمه، مدیᗬᖁت حرفه کتاᗷداری و اطلاع  ᡧᣍاᜍازرᗷ تᗬᖁمدی ،ᣞمدارک پزش ،ᣞپزش ᡧᣍمه،  رساᘮای ب
، مدیᗬᖁت ماᣠ، مهندᣒ حرفه  ᡨᣎت دولᗬᖁمدی ، ᡧᣍو درما ᡨᣎت خدمات بهداشᗬᖁا مدی  ᣒامپیوتر، مهندᜇ ی

  افزار ᜇامپیوتر ᜇامپیوتر، نرم

  Ŀ _زشک  یهاتیکارشناس فور 
 : ᣒارشناᜇ  

ی اتاق عمل، پرستاری، فورᗬت  ᢔᣂهوش ،ᣞهای پزش  
  نامه یدارا بودن گواه 

ᢇ
ᣜنیجهت ا   رانند  ᣤس) ی است. (برا  شغل الزاᙏآمبولا  
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  شرایط احراز  عنوان شغل 

  شگاهیل آزماسئوکارشناس م

 : ᣕی تخص ᡨᣂدک  
،  آسᛴب ᡧᣎالیᗷ و ᣑᗬ ᡫᣄᘻ ᣒشنا  

 ᡧᣎالیᗷ اهᜡشᛓه   علوم آزماᣆᘘع تᖔموض ᣢᘮم᜛ه گذراندن دوره تᗷ ه    ٢فصل  ٦ماده    ٢که موفقᗷ وطᗖᖁقانون م
  اندو اصلاحات ᗷعدی گردᘍده  ١٣٣٤مقررات امور پزشᣞ و داروᢝᣍ و مواد خوردᡧᣍ و آشامᘮدᡧᣍ مصوب سال 

  یکارشناس هوشTر 

 : ᣒارشناᜇ  
ی  ᢔᣂهوش  

  ارشد : ᜇ ᣒارشنا 
  تکنولوژی گردش خون 

ی  ᢔᣂهوش ᣒارشناᜇ ᣢᘮه دارا بودن مدرک تحصᗷ وط ᡫᣄم  

  کمک _رستار 

 دیᘛلم : 
 بهᘮاری 

ᗬک، علوم و معارف اسلاᣤ، علومادبᘮات و علوم و ᘍا  ᡧ ᢕᣂف ᡧᣔاᗬر ، ، ᡧᣍساᙏو حرفه ا ᡧᣎف ، ᢔᣍشتجرᙏار و داᜇ ،ای  
وط ᗷه دارابودن گواهینامه ᘍکساله ᜇمک پرستاری از   ᡫᣄم  ᣢز مجری دارای مجوز از مرکز مᜯاز مرا ᣞᘍ

مورد تایᘮد معاونت پرستاری وزارت  ای علوم پزشᣞ جمهوری اسلاᣤ. (های مهارᡨᣍ و حرفه آموزش 
  ، درمان و آموزش پزشᣞ) بهداشت

مرجع تایᘮد اعتᘘار مرکز مجری گواهینامه ᘍکساله ᜇمک پرستاری، سامانه مرکز مᗷ ᣢه آدرس:  -  
http://nacehvet.behdasht.gov.ir 

  ) فهرست مراᜯز مجری -مراᜯز و دوره های دارای مجوز  -قسمت خدمات (

  ماما 

 : ᣒارشناᜇ  
 ᢝᣍماما  
 ᣒارشناᜇ : ارشد  

 ᢝᣍمشاوره در ماما ، ᢝᣍماما  
 ᢝᣍماما ᣒارشناᜇ ᣢᘮه دارا بودن مدرک تحصᗷ وط ᡫᣄم  

  یخدمات ادار  یمتصد

 : ᣒارشناᜇ  
)، علوم اجتماᣘ(پژوهشگری علوم رᗬزی اجتماᣘعلوم اجتماᣘ(ارتᘘاطات اجتماᣘ)، علوم اجتماᣘ(برنامه 

ᣘاجتما ᣘتعاون و رفاه اجتما)ᣘعلوم اجتما ،( ᣘخدمات اجتما)ᣘعلوم  )، علوم اجتما ،(
ای کوچینگ شغᜇ ،ᣢارشناᜇ ᣒارشناᣒ حرفه   ای حقوق اداری،شناᜇ ،(ᣒارشناᣒ حرفه اجتماᣘ(مردم 

، ᜇارشناᣒ حرفه ، ᜇارشناᣒ حرفه ای کوچینگ کسب و ᜇار حرفه  ᡧᣍساᙏت امور اداری و منابع اᗬᖁای  ای مدی
(روᗬکرد آموزش  مدیᗬᖁت رفاه اجتماᜇ ،ᣘارشناᣒ حرفه  ᡫᣒت آموزᗬᖁار، مدیᜇ ت کسب وᗬᖁای مدی

 ᡨᣎت دولᗬᖁمدی ، ᡧᣍاᜍازرᗷ تᗬᖁمدی ،( ᡧᣍت  سازماᗬᖁمدی ، ᡧᣍساᙏه اᘍماᣃ تᗬᖁمدی ،ᣘت رفاه اجتماᗬᖁمدی ،
، مدیᗬᖁت   ᡨᣎت  صنعᗬᖁار، مدیᜇ صنایع کسب و ᣒارهای کوچک، مهندᜇ کسب و  

  ᜇارشناᣒ :   بخش Ŀمنش
  رساᡧᣍ پزشᣞ، مدارک پزشᣞ فناوری اطلاعات سلامت، کتاᗷداری در شاخه پزشᣞ، کتاᗷداری و اطلاع

  Ŀمارستانیناظر ب

 : ᣒارشناᜇ  
 ᢝᣍپرستاری، ماما  

 ᣒارشناᜇ : ارشد  
 ᣢپرستاری داخ ، ᡫᣓخᘘس، پرستاری توانᙏپرستاری سالمندی، پرستاری سلامت  -پرستاری اورژا ،ᣐجرا

های وᗬژه کودᜇان، پرستاری  های وᗬژه، پرستاری مراقᘘتجامعه، پرستاری کودᜇان، پرستاری مراقᘘت 
  پرستاری و مدیᗬᖁت پرستاری ، روان های وᗬژه نوزادان، پرستاری نظاᣤمراقᘘت 

وط ᗷه دارابودن ᜇارشناᣒ رشته تحصᣢᘮ پرستاری  ᡫᣄم  
ᗬولوژی،  ᡧ ᢕᣂف ، ᡧᣍساᙏک اᘮᙬژن ،ᣤآناتو ،ᣞآموزش پزش ᢝᣍمشاوره در ماما ، ᢝᣍماما  

 ᢝᣍماما ᣒارشناᜇ ᣢᘮه دارابودن مدرک تحصᗷ وط ᡫᣄم  

  

   


